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MEMORIA POLITICA ADEOM 2023

Companercs y compaferas,

En el marco del Orden del dia de la Asamblea del dia de hoy, desde el Consejo Ejecutive se presenta la siguiente memoria a consideracion de los
presentes.

El afio 2023, sin duda, fue de suma importancia para todo el Movimiento Sindical, con la entrada de la Ley N° 20130, LEY DE REFCRMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, parte de su articulado entré en vigencia el 1° de agosto y los restantes el 1° de diciembre de 2023, ADEOM fue y es critico
acerca de la misma, y lo demostré acempanando a lo largo del pasado afic las distintas movilizaciones y paralizaciones impulsadas por el PIT CNT
en los meses de marzo, abril y agosto. como impulsando la camparia de AFIRMA tus derechos para llegar al plebiscitc, campania que al dia de la
fecha se encuentra vigente, y de la que seguimos siendo parte, porgue entendemos que la misma es una perdida y viclenta los derechos no solo ala
clase trabajadora, sino a la ciudadania en general.

La adquisicion de un teléfono selular de alta gama dasde el contrato corporativo de Adecm con Antel por parte de la ex Secretaria general ( Valeria
Ripoll) en ensro 2023 no pasé inadvertido al colactivo de afiliados. Fue un tema que despertd alarma v motivo de debate en los meses posteriores,
destinando incluso un Consejo Ejecutivo Extraordinario en Marza 2023 para el anélisis de lo sucedido. Ademas de ser un punto controversial previo
al acto eleccionario, por las distintas posturas que origind, Es un hecho gue no debemos de pasar por alto en una asamblea de memona y balance,
para que esta situacién no se vuelva a repetir y no haya ningtin miembro del ejecutivo que pueda tomar por si salo la decision de adguirir alglin bien
de uso personal en nombre Adeom. En el entendido de que no fue consultada a la mesa la autorizacion de la compra ni al ejecutivo.

Los v las municipales tuvimos nuestro acto eleccionario |os dias 27 y 28 de abril, donde participamas & listas, todas con cargos electos al Consejo
Ejecutivo. En este acte sufragaron un total de 3430 comparfieros/as, un 53,53 % del padrén de habilitados.

En esta oportunidad, ademas del padron Unico ya implementado en 2021, sumamos el escrutinic en el ugar, con reporte inmediato, lo que llevo a
tener una eleccién mas ordenada y agil. Destacamos la gran adherencia de sacios a votar y el buen relacionamiento entre las distintas agrupaciones
en 2l acto elective.

Los electos praclamados el 28 de abril por la Comision Electoral de ADEOM v ratificados por la CORTE ELECTORAL fueron los siguientes.

Valeria Ripoll, Silvia Tejera, Martin Mangussi, Verénica Brum, Felipe Vilche, Guillermo Bertrand, Anibal Varela, Julio Cameto, Ana Pérez, Alejandra
De Bittencourt, Guillermo Minifio, Camilo Cruxen, Alvaro Burgos, Alvaro Soto y Danielo Mera.

Hasta el 17 de agosto, funcionamos con la conformacion de mesas provisorias, siendo asta la fecha, en la que se conformaron por 13 votos en 15,
las responsabilidades actuales. (Existe una modificacion en la Secretaria de Local, pero la misma se da en enero de este ario, por lo que no
corresponde a esta memoria)

Ante |a renuncia de Valeria Ripoll, presentada en el ejecutivo del dia 28 de septiembre, asumio en su lugar la companera Vanessa Gallinares.

Desde la Secretaria de Organizacion, en conjunto con la Comisién Electoral se han conformado 72 comités de Base, y se ha entregado mas de 140
canastas aprobadas por la Comisién del Fondo Solidaric.

Fuimos solidarios con gremios hermanos, y con el Movimiento Estudiantil durante las distintas ocupaciones, entendemos la importancia de ser
solidarios con nuestros pares, caracteristica que ha destacado a nuestro sindicato.

En la drhita social de ADEOM, el 2023 fue un afio de volver a encontrarnos, sin barbijos y distanciamiento social, luego de tres anos, la familia
municipal volvio a tener su historica y tradicional fiesta de Reyes, donde miles de compafieros y comparieras junto a nuestras familias compartimos
una jornada de camaraderia maravillosa.

A un afo de la muerte de nuestra querida compafiera Dora Lorenzo, realizamos un homenaje en nuestra sede, donde colocames un cuadro
realizado por nuestro compafiero ya jubilade Oscar Qviede.

En el marco de nuestro 76 aniversario, y de los 50 afios de la Huelga general, se realizé una muestra fotogréfica en nuestre local sindical sobre la
historia de nuestro sindicate, y como vivimos los municipales el terrorismo de estado.

También pudimos compartir una jornada de Cine, de la mano de la CUT de Chile, quien presenté un audiovisual en nuestira sede llamado Un verano
feliz, que mostraba beneficios con los que contaban Jos trabajadores del Movimiento Sindical previo a la dictadura de este pals.

Entendemos la importancia de la recreacion y el compartir ambitos fuera de nuestros sectores de trabajo, por tal motive, un afio mas se desarrcllaron
campeonatos deportivos, en esta oportunidad Futbol 5, masculino y femenino durante los meses de noviembre y diciembre, donde mas de 210
Comparieros/as, durante 90 jornadas compartieron instancias en las que mas alla de las diferencias clasicas del deporte reino el respefo v el
companerismo entre todos y todas.

Las semifinales y finales del campeonato fueron transmitidas en vivo por nuestro canal de YouTube y relalado permitiendo asi que todos nuestros
compafisros/as que no poadian asistir lo pudieran ver o volver a revivir luego en el mismo.

Nuestro grupo de atletas, como cada afio, a lo largo del 2023 participé en 18 carreras, donde cada fin de semana mas de una decena de
‘ compafiaros visten nuestra camiseta, representando a nuestro ADEOM y posicionandose cada vez mejor en la Asociacion de Atletas del Uruguay.

Desde prensa se ha impulsado llegar a |la mayor cantidad de afiliados a través de las redes, duplicandb la cantidad de seguidores en Instagram,
triplicando en YouTube y aumentando en Facebook, para tener a los afiliados mas informacdos, no solo con los medios tradicionales sino también
mediante canales gue hoy en dia usan nuestros afiliados cotidianamente. Ejemplo de ello fue el sorteo que realizamos para los afiliados a través de
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nuestras redes con mas de mil inscriptos. También realizando videos para informar a nuestros afiliados o a la poblacian en general donde algunos
de ellos llegaron a mas de 3800 reproducciones, demostrancio lo importante que es esta via de comunicacion

Comenzamos a reestructurar |a pagina web, para que la misma sea una pagina amigable e interactiva con los afiliados, donde los mismos puedan
tener un lugar en donde encontrar datos importantes como informacion de horarics, datos sobre seguridad laboral, informacion de las secretarias
actualizada, incluso pudiendo ver nuestra canal de YouTube con los videos y vivas desde la misma. También se digitalizd y cambid el formato de "El
Municipal" que también se encuentra en web para leer online y un nuevo espacio "Anexo digital" donde se comparte distintos articulos de
comparieros y se puede leer desde la web.

Hemos comenzado a realizar mejoras en nuestro local, la gran mayoria con tarea militante, Se realizo la extensién de la red Wifi de nuestro local (en
el fondo), para poder avanzar en algo ya votado, que es |a busqueda de aumentar la participacién de nuestros companeros utilizande nuevas
tecnclogias, como el poder realizar asambleas de delegados, talleres, cursos hibridos (presencial y con participacion virtual).

También se comenzé con el cambio de luminarias en las oficinas y se reparé la Secretaria de Prensa.

En referencia a los beneficios con los que contamos los asociados, durante el 2023, se mantuvo la entrega de tunicas para hijos e hijas que asisten
a educacién publica, accediendo en el entorno de 1000 comparieros/as al mismo.

Fueron cerca de 2000 los afiiados/as que hicieron uso del beneficio de Biblioleca, no solo para textos de estudio, sino también para lectura
recreativa.

La entrega de regalos en 2023 fue usufructuada per 2260 compafieros/as, alcanzando a un total de 2580 nifios y nifias.

En cuanto a las canastas de Fin de Afo, en 2023 se realizé un llamado a oferentes. con apertura de sobres frente a escribana publica, esto llevé a
taner mas opciones al momento de elegir las 4693 entregadas.

Se puede hacer notar que en funcién de las acciones direccionadas desde la Secretaria de Finanzas en Adeom y con el aporte de todos los
compafieros/as en sus distintas responsabilidades se pudo lograr un incremento del 25% en nuestra cuenta en dolares para futuras inversiones a
definir.

Debemos destacar también gue desde que se asumieron las nuevas secretarias se estan buscando mecanismos transparentes para la adquisicion
de cualguier bien que sea de uso del sindicato, ya que entendemos gue anteriormente se utilizé un mecanismo de compra sin discusion ni la debida
transparencia en los procesos, la compra de canastas de fin de afio 2023 se realizé por pliego de licitacian a sobre cerrado, todas las agrupaciones
tuvieron participacion en la eleccion de la misma.

En referencia al relacionamiento con la administracion, mantuvimos dos ambites can la Intendenta Carolina Cosse en el mes de Setiembre, en el que
realizamos el planteo de gran preocupacidn de todos los servicios en referencia al ingreso de personal, y donde logramos el compromiso de un
nuevo llamado a obreros, y el ingreso de al menos cien compafiercs antes de que lermine esta gestién.

También logramos activar la comision de seguridad, temalica que lamentablemente con mas frecuencia nos reunimos, debido a los hechos de
violencia externa e inseguridad a los que nos vemos expuestos los/as trabajadores/as municipales.

Fueron mas de ciento veinte los ambitos mantenidos con el Departamento de Gestion Humana, y varios con las direcciones de distintos
departamentos y servicios, Es verdad que no de todos nos llevamos las respuestas gue gusremos, pero si saludamos el diglogo existente a lo largo
del 2023 con los distintos actores politicos de la intendencia.

Nuestra participacion en la Federacién Nacional de Municipales en el ultimo tiempo no ha sido |a ideal, alejdndonos de dinamicas practicas las
cuales nos permiten entender e injerir en los procesos que se han ido dando.

Este Ejecutivo en el mes de Marzo del corriente ratificé la posicién del Gltimo Congreso del PIT CNT abogando por hacer los mayores esfuerzos para
la unién de la FNM y también solicité el estado financiero de la misma. Entendemos fundamental en el contexto politico actual y como parte del
movimiento obrero poder retomar las riendas del trabajo colectivo municipal y nacional

Hemos avanzado en protocolas de seguridad laberal como también de seguridad ante violencia externa.

Se firmaron los convenios secloriales de Locomocion y Tl

Se conformaron las distintas mesas de trabajo de los Histdricamente Coniratados de cara a su presupuestacion este afio.

Logramos el pasaje de carrera de los Profesores de Educacion Fisica a Licenciados de Educacion Fisica, la que se efectud este afic.

Este Consejo Ejecutivo ha denunciado en cada oportunidad nuestra gran preocupacion ante el avance de las tercerizaciones y programas laborales
gue suplantan la mano de obra municipal a través de precarizacion laboral, reivindicamos que, a tarea permanente, |jjtrabajador permanentel!!

Y al igual que en 2023, seguiremos reclamando ingreso de personal y trabajando arduamente para poder dar cumplimiento a todes los puntos del
Convenio Colective.
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1 Silvia Tejera Anibal Varela
Secretaria General Presidente
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