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TENANCINGO - MÉXICO

T ras dos jornadas de intenso debate sobre las ac-
ciones y desafíos de las organizaciones sindicales 

que nuclean a las y los servidores públicos de América 
Latina y el Caribe, la CLATE resolvió iniciar una cam-
paña de difusión y distintas acciones por “la plena vigen-
cia y aplicación del Convenio 151 de la OIT, que ratifica 
nuestro derecho a la negociación colectiva y haciendo 
una amplia convocatoria a las demás organizaciones re-
presentativas de los estatales de toda la Región”.
“Las y los trabajadores del Estado, empleados fisca-
les, funcionarios y servidores públicos nos moviliza-
mos cada 27 de junio, día en el que fue aprobada esta 
importante norma de la OIT, para defender nuestros 
derechos y conquistas. Y el 2023 nos encontrará nue-
vamente en las calles, junto a otras organizaciones 
hermanas, reclamando a los Gobiernos de la Región 
el respeto y la aplicación plena de este Convenio que 
es nuestro derecho como trabajadores y trabajadoras”, 
anunció el titular de CLATE, Julio Fuentes, al cierre 
del encuentro en Tenancingo.

NUEVOS INTEGRANTES
Durante el encuentro se aprobó también los pedidos 
de incorporación de las siguientes organizaciones: el 
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Órgano 
Judicial (SITTOJ) de El Salvador; el Sindicato de Tra-
bajadores del Ministerio de Gobernación y Desarrollo 
Territorial (SITRAMIG) de El Salvador; y la Unión 
del Personal Jerárquico del Banco de la Provincia de 
Buenos Aires (UPJ), de Argentina. 

HOMENAJES
El Comité rindió un especial homenaje a los compañe-
ros de la Confederación fallecidos en este último perío-
do: Honorio Lindner, sindicalista uruguayo y dirigente 
histórico de la Asociación de Empleados y Obreros 
Municipales (ADEOM) de Montevideo, Uruguay; Jor-
ge Izquierdo, trabajador del Poder Judicial de Argenti-
na, histórico dirigente sindical e integrante del Consejo 
Político Consultivo de CLATE; y César Osterrieth, di-
rector de Trabajadores Migrantes de la CLATE.

POR LA NEGOCIACIÓN  
COLECTIVA EN EL SECTOR PÚBLICO
Con importantes debates sobre la situación regional y los desafíos para las organizaciones 
sindicales, se llevó a cabo los días 24 y 25 de octubre de 2022 en México una nueva reunión 
del Comité Ejecutivo de la CLATE con la presencia de representantes de organizaciones de 
Argentina, México, Brasil, Uruguay, Chile, Perú, Ecuador, Colombia, Curazao, República Do-
minicana, El Salvador, y también de manera remota desde Paraguay, Cuba y Guatemala.
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DECLARACIÓN FINAL
Tras la presentación de los informes de cada una de las 
organizaciones que la integran, la conducción de la Con-
federación aprobó, de manera unánime, la Declaración 
Final, en las que sus miembros “renuevan, una vez más, 
su firme compromiso internacionalista y de solidaridad de 
clase ante una coyuntura caracterizada por la incertidum-
bre y la falta de perspectivas de futuro”.
“Pero desde el sindicalismo no miramos la crisis desde la 
resignación ni desde la naturalización de la derrota. La 
analizamos e interpretamos para comprenderla y para ac-
tuar sobre ella”, reza la Declaración del Comité 2022. “Por 
eso, frente a la incertidumbre debemos apostar a aque-
llo que fue una de las mayores fortalezas del movimiento 
obrero mundial: su internacionalismo”, expresaron.
Además, tras la propuesta de la delegación de la Repú-
blica de Chile, encabezada por José Perez Debelli, Pre-
sidente de la ANEF y Juan Camilo Bustamante, titular 
de la ASEMUCH, el próximo encuentro de la máxima 
conducción de la CLATE se realizará en ese país en sep-
tiembre de 2023.

PENSANDO EL FUTURO
Sobre el final, Julio Fuentes presentó al Comité Ejecutivo 
una iniciativa para impulsar, un homenaje a un animal que 
recorre toda la geografía de nuestra América y que repre-
senta no sólo la fortaleza de nuestros pueblos sino también 
la tenacidad y la lucha por la supervivencia y el cuidado de 
la casa común, nuestra tierra. El hito elaborado por CLA-
TE representa al Yaguareté, felino que también lleva otros 
nombres en los distintos suelos de la Patria Grande y que 
servirá como símbolo de las luchas de las y los trabajadores 
de nuestra Región.

CLATE PRESENTE EN 84 ANIVERSARIO DEL SUTEYM 
El Sindicato Único de Trabajadores de los Po-
deres, Municipios e Instituciones Descentrali-
zadas del Estado de México, celebró el 27 de 
octubre de 2022, su 84 aniversario y el Día del 
Servidor Público. 
Julio Fuentes, presidente de CLATE, y Her-
minio Cahue Calderón, secretario general del 
SUTEYM y Vicepresidente 2° de la Confede-
ración, fueron los principales oradores del acto.
En su discurso, Cahue Calderón manifestó que 
el movimiento iniciado por 1443 mujeres y hom-
bres hoy se encuentra más fuerte y vigente, con 
infraestructura a la altura de los retos. “Hoy en 
torno a la unidad suteymista, que prevalece en 
nuestra gran organización, se cobijan los dere-
chos, aspiraciones y sueños de más de 80 mil 
familias”, expresó.
Por su parte, el presidente de CLATE, destacó la 
trayectoria del gremio que reúne a los servidores 
públicos mexiquenses. “En nombre del Comité 
Ejecutivo de la CLATE, que ha tenido la opor-
tunidad de sesionar en la ciudad de Tenancingo, 
les quiero hacer llegar nuestro saludo. Ustedes 
forman parte de una de las organizaciones más 
poderosas que conforman la CLATE, debido a 
su historia y a la fortaleza que han logrado con 
base en la solidaridad y unidad. ¡Larga vida al 
SUTEYM!”, manifestó.

CLATE Y ALAL, POR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Matías Cremonte, asesor de la CLATE y presidente de la Asociación 
Latinoamericana de Abogados Laboralistas (ALAL), presentó ante el 
Comité Ejecutivo el acta acuerdo entre ambas organizaciones para 
desarrollar investigaciones técnicas sobre el estado de la negociación 
colectiva en la Región.
“De conformidad con el vínculo de cooperación mutua y trabajo fra-
terno que nos une, CLATE y ALAL acuerdan desarrollar conjunta-
mente un proyecto destinado a relevar, actualizar y sistematizar infor-
mación relativa al desarrollo de la negociación colectiva en el Sector 
Público y la aplicación de los Convenios de OIT relacionados con esta 
temática: C151, R163 y C154”, reza el acta firmada en Tenancingo.
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OIT 2023

“  Volver a la presencialidad luego de haber superado 
la Pandemia del Covid19, que ha dejado millones 

de víctimas sobre todo en los pueblos pobres del mun-
do, es muy importante hoy para nosotros y nosotras y 
llegamos con mucha expectativa a este nuevo encuen-
tro tripartito”, expresó Julio Fuentes antes de ingresar 
al salón principal donde se desarrolló la 111ª Confe-
rencia Internacional del Trabajo (CIT).
Acompañaron a Fuentes otros dirigentes y dirigentas de 
las organizaciones sindicales que integran la CLATE, 
entre ellos: Percy Oyola Paloma, titular de la UTRA-
DEC de Colombia y Vicepresidente 3º de la CLATE; 
Sergio Arnoud, dirigente de la CSPB del Brasil y se-
cretario general adjunto de la CLATE; Matías Fachal, 
titular de la FJA de Argentina y secretario alterno de 
Formación de la CLATE y Eduardo Estévez, dirigente 
de la ATE Argentina e integrante del Consejo Político 
Consultivo de la CLATE. Además, estuvo presente Ma-
tías Cremonte, presidente de la Asociación Latinoame-
ricana de Abogados y Abogadas Laboralistas (ALAL) 

y asesor legal de la 
Confederación.

“Estamos a tiempo de cambiar el rumbo. No habrá 
paz social sin justicia social, ni justicia social sin una 
transición justa, popular y democrática, al servicio de 
los pueblos y del bienestar de la clase trabajadora”, ex-
presó Fuentes durante su alocución el día 12 de junio 
ante delegados y delegadas de todo el globo. 
Sobre la Justicia Social y la visión de las y los estatales 
de América Latina y el Caribe, Fuentes expresó: “¿Por 
dónde empezar a construir esa necesaria coalición por 
la justicia social? Podemos comenzar por revalorizar 
el rol de los Estados nacionales, tanto en su función de 
reactivar los mercados internos y promover el desarro-
llo sostenible con empleo decente, como en el plano 
internacional, promoviendo el diálogo para enfrentar 
los retos que nos plantea un mundo multipolar”.
A la 111ª Conferencia Internacional del Trabajo asis-
tieron unos 5.000 delegados en representación de go-
biernos, trabajadores y empleadores de los 187 Estados 
Miembros de la OIT. La Conferencia se celebró del 5 
al 16 de junio en el Palacio de las Naciones de Gine-
bra. Y la CLATE dijo presente una vez más como lo 
hace desde el año 2015.

111° CIT: 
“REVALORIZAR 
EL ROL DE 
LOS ESTADOS 
NACIONALES”
El Presidente de la Confederación, Julio Fuentes, junto a una nutrida delegación de diri-
gentes estatales de Latinoamérica y el Caribe, llevó una vez más la voz de las y los servi-
dores públicos a la Asamblea Plenaria de la OIT en Ginebra, Suiza.

NORMAS: IMPORTANTE ENCUENTRO CON FUNCIONARIO DE OIT
 El presidente de la Confederación, Julio Fuentes, junto al titular de la Aso-
ciación Latinoamericana de Abogadas y Abogados Laboralistas (ALAL), 
Matías Cremonte, y el secretario general de la Federación Judicial Argentina 
(FJA) y secretario de Formación alterno de la CLATE, Matías Fachal, se 

reunieron con Horacio Guido, Jefe del Servicio de Aplicación de Normas de la OIT. Allí intercambiaron in-
formación sobre las principales acciones e iniciativas que las organizaciones sindicales de nuestra Región llevan 
adelante en defensa de los derechos de las y los servidores públicos y, en especial, sobre lo que está sucediendo en 
los países de la América Latina y el Caribe con la ratificación y aplicación de los Convenios de OIT que dan mar-
co legal a cuestiones fundamentales como: la negociación colectiva, la libertad sindical, el derecho a huelga, etc.



Con la presencia de dirigentes y dirigentas 
de la CLATE y ALAL en Ginebra, y del fun-
cionario de la OIT Carlos Carrión Crespo se 
realizó el 13 de junio un conversatorio infor-
mativo sobre la aplicación del Convenio 151 
sobre las relaciones laborales en la Admi-
nistración Pública a 45 años de su sanción.

E n representación de la CLATE, estuvo su pre-
sidente, Julio Fuentes, junto a Percy Oyola Pa-

loma, Vicepresidente 3º, y Sergio Arnoud, secretario 
general adjunto, además de Eduardo Estévez, inte-
grante del Consejo Político Consultivo; en nombre 
de la ALAL, encabezó el conversatorio su presidente, 
Matías Cremonte, y como representante del organis-
mo tripartito, Carlos Carrión Crespo, Especialista en 
Servicios Públicos del Departamento de Políticas Sec-
toriales de la Organización Internacional del Trabajo.
“Esta reunión tuvo como objetivo presentar a la 
OIT el trabajo conjunto que venimos realizando en 
la CLATE y la ALAL para relevar la aplicación del 
Convenio 151 en nuestra Región. Porque las organi-
zaciones sindicales necesitamos saber dónde estamos 

parados en la cuestión de la negociación colectiva 
dentro del Sector Público”, explicó Julio Fuentes tras 
el encuentro.
Por su parte, el funcionario de OIT presente en el 
conversatorio también dio su visión sobre esta proble-
mática. “Fue una reunión muy interesante. Sin dudas 
tenemos un reto por delante para que esta norma que 
incluye todas las relaciones laborales sea realmente 
efectivizada en todos los países de América Latina y 
el Caribe”, expresó Carlos Carrión Crespo.
Finalmente, el titular de la UTRADEC de Colom-

bia y vicepresidente 3º de 
la CLATE, Percy Oyola 
Paloma evaluó el encuen-
tro como "altamente posi-
tivo porque contribuye con 
nuestro propósito de seguir 
luchando por este derecho".
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CLATE Y ALAL, JUNTO  
A LA OIT, DEBATIERON 
SOBRE EL CONVENIO 151

BRASIL: LOS DERECHOS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE PLATAFORMAS DIGITALES
Representantes de las centrales sindicales del Brasil, junto a la Asociación Nacional de Magistrados de Justi-
cia Laboral (Anamatra), mantuvieron un encuentro con el Ministro del Trabajo brasileño, Luiz Marinho, y 
con el presidente del Tribunal Superior de Trabajo (TST) de ese país, Lelio Bentes.
Allí entregaron una carta abierta, acompañada por la CLATE y ALAL, en la que se defiende “la competen-
cia del Tribunal Laboral para evaluar el trabajo dentro de las plataformas digitales”.
Sergio Arnoud, dirigente de la CSPB del Brasil y secretario general adjunto de la CLATE, explicó que “es-
tamos preocupados por la creciente pérdida de representación que tiene la Justicia Laboral en estos casos”.



En el marco del Día Internacional de los Trabajado-
res y Trabajadoras del Sector Público, el presidente de 
CLATE hizo un llamado a seguir impulsando accio-
nes para que esta norma se ratifique y se implemente 
en todos los países de América Latina y el Caribe.
“Gracias a esta norma, las servidoras y los servido-
res públicos tienen derecho a que sus condiciones de 
trabajo no sean fijadas de forma unilateral por los go-
biernos, sino a través del mecanismo de la negocia-
ción colectiva”, señaló el dirigente.
“Han pasado 45 años desde la sanción de esta norma 
en 1978 y se han dado pasos adelante. Pero queda mu-
cho camino por recorrer, quedan muchos países por ra-

tificar y por poner en vigencia plena el derecho a la negociación colectiva en el sector público”, recordó Fuentes.
“CLATE aspira a que cuando cumplamos 50 años de la sanción del Convenio, tengamos una ratificación 
en la mayor cantidad de países posible. Ese es nuestro compromiso: dar las luchas y las acciones políticas ne-
cesarias para lograr que en nuestro continente el derecho a la negociación colectiva sea universal”, expresó.
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CAMPAÑA CONTINENTAL 27 DE JUNIO

L  a Campaña Continental de concientización y lu 
 cha por la ratif icación y aplicación de uno de 

los derechos fundamentales de los trabajadores y las 
trabajadoras del Sector Público, consagrados por la 
Organización Internacional del Trabajo, cuenta con 
diferentes materiales audiovisuales, reportajes y no-
tas sobre esta temática e incluirá un relevamiento 
coordinado con la Asociación Latinoamericana de 
Abogadas y Abogados Laboralistas (ALAL) sobre el 
estado de situación del Convenio 151 en la Región.
“En muchos de los países que han ratif icado el Con-
venio 151, las constituciones y las legislaciones na-

cionales garantizan a las y los servidores públicos el 
ejercicio de sus derechos. Pero aún quedan otros en 
los que no. Y por eso el desafío principal de las or-
ganizaciones sindicales es luchar por su aplicación 
efectiva en la práctica cotidiana”, expresa la CLA-
TE en este material audiovisual.
Y explica que: “Sin negociación colectiva, no hay es-
tabilidad laboral, no hay igualdad de género, no hay 
mejores salarios, no hay seguridad en el trabajo, no 
hay servicios públicos de calidad. Sin negociación 
colectiva, nuestra única herramienta de participa-
ción es la huelga”.

CONVENIO 151: POR 
NUESTRO DERECHO 
A LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
En el Día Internacional de los Trabajadores y Trabajadoras del Sector Público, la Confede-
ración lanzó una nueva campaña continental  al cumplirse el 45° aniversario de la sanción 
del Convenio 151 de la OIT, que regula las relaciones laborales en la Administración Pública.  
En su video promocional, la CLATE volvió a ratificar su voluntad de trabajar en cada uno 
de los países para que el derecho a la negociación colectiva sea una realidad.
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JULIO FUENTES: “QUEDA MUCHO CAMINO POR RECORRER” 



GÉNERO

MUJERES CLATE:        
ORGANIZACIÓN Y  
LUCHA EN LA REGIÓN
Tanto en el 25N como el 8M, la CLATE participó de las distintas actividades que se reali-
zaron en nuestro continente para exigir, una vez más, el fin de todo tipo de violencia, la 
igualdad de oportunidades y el derecho a una vida digna para las mujeres.

E l pasado 25 de noviembre, Día Internacional 
de la Eliminación de la VIolencia contra las 

Mujeres, las organizaciones de CLATE protagoni-
zaron acciones, encuentros, movilizaciones y jorna-
das de trabajo sobre esta problemática.
En esa fecha, Kátia Rodrigues, secretaria de Género y 
Diversidad de la CLATE y directora de Asuntos de la 
Mujer y de Género de la Confederación de Servidores 
Públicos de Brasil (CSPB), resaltó que “las mujeres lu-
chamos todos los días, y todos los años, por la libertad, 
por la justicia, por el respeto y por la igualdad de género, 
contra la violencia física, psicológica, moral y sexual, y 
no nos vamos a rendir, porque somos guerreras”.
En el mismo sentido se expresó la secretaria alterna de 
Género y Diversidad de la Confederación y dirigenta 
de la Asociación Trabajadores del Estado de Argentina, 
Estérea González: “Las mujeres trabajadoras, las femi-
nistas, estamos luchando por igualdad para que tanto 
hombres como mujeres trabajemos para terminar con 
el acoso y con la violencia, para terminar con los femici-
dios que siguen extendiéndose en todos nuestros países”.

8M: DÍA DE LA MUJER TRABAJADORA
También el 8 de marzo, las trabajadoras de los servi-
cios públicos y estatales de Latinoamérica y el Caribe 
se sumaron a las distintas acciones, paros y moviliza-
ciones en las principales ciudades de la Región.
“En nombre del Comité Ejecutivo saludamos especial-
mente a las trabajadoras del Sector Público de América 
Latina y el Caribe que día a día luchan por sus derechos 
y por garantizar un servicio público de calidad para nues-

tro pueblo”, expresó el presidente de la CLATE, Julio 
Fuentes, y exigió “la plena igualdad en nuestro trabajo y 
el fin de la violencia laboral sobre nuestras compañeras”.
A su vez, Katia Rodrigues, agregó: “Sólo a través de la 
lucha podremos superar los obstáculos y llegar a una 
sociedad justa e igualitaria”.
También Estérea González, se refirió a los desafíos en 
este 8M y destacó que “la lucha es histórica y seguirá 
en cada rincón del mundo”.

CLATE EN ENCUENTRO DE MUJERES EN URUGUAY
Dirigentas estatales argentinas participaron el pasa-
do 26 de noviembre del III Encuentro Nacional de 
Género, Equidad y Diversidad de la central urugua-
ya PIT-CNT. El evento, convocado como actividad 
previa del Congreso del Pueblo, reunió a mujeres 
trabajadoras y dirigentes de distintos gremios del 
Uruguay y contó con la participación y exposición de 
una delegación de Argentina, integrada por: Estérea 
González, secretaria alterna de Género y Diversidad 
de CLATE; Clarisa Gambera, directora del Depar-
tamento de Género y Diversidad de la Asociación 
Trabajadores del Estado (ATE); y Milena Maglione, 
secretaria de Género e Igualdad de Oportunidades 
de la Federación Judicial Argentina (FJA)

Katia Rodrigues Estérea González

MUJERES MUJERES 

EN LUCHAEN LUCHA
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E n el marco de la conferencia co-organizada 
por eurodiputados de Los Verdes/ALE, La Iz-

quierda, S&D y por más de 50 organizaciones de la 
sociedad civil de América Latina y la Unión Europea, 
el presidente de CLATE habló en el panel denomina-
do “UE-Mercosur: ¿un acuerdo comercial tóxico?”, 
junto a expositores de Estados Unidos, Brasil, Para-
guay, Francia y Portugal.
En su discurso, Fuentes explicó que la posición crí-
tica de la CLATE contra los llamados “Tratados de 
Libre Comercio” no es nueva y recordó que la Con-
federación fue parte del NO al ALCA en el 2005 y 
recientemente cuando participó de manera activa en 
la resistencia contra los acuerdos como el TISA, el 
TPP y  las cumbres de la OMC y el G20.
“Este tipo de acuerdos facilitan e impulsan la expor-
tación a Europa de materias primas agropecuarias, 
minerales y petroleras a cambio de abrir los mercados 
a bienes industriales de alto valor agregado, elimi-
nando las capacidades locales para competir con ellos 
y para fomentar un desarrollo propio. A ello deben 
mencionarse los severos impactos ambientales y sobre 

comunidades originarias de estos acuerdos”, destacó 
el presidente de CLATE.
“Quiero poner el foco en el rol del Estado y del sector 
público, porque el debilitamiento o la lisa y llana anu-
lación de las capacidades estatales es una vulneración 
a nuestras democracias”, afirmó Fuentes. Y añadió: 
“¿A qué democracia podemos aspirar si un gobierno 
que llega al poder por voluntad popular no cuenta 
con herramientas para transformar la realidad?”.
El dirigente advirtió que con estos acuerdos comer-
ciales “los Estados nacionales se ven limitados en sus 
capacidades regulatorias y de política pública, sobre 
todo en aquellas acciones de fomento al desarrollo”.
“Este acuerdo reproduce una relación perversa entre 
la UE y nuestros países latinoamericanos y del Cari-

be, una relación perversa que data 
desde hace 500 años. Son cinco si-
glos de una relación de coloniaje 
aplicada a sangre y fuego en nuestro 
territorio”.
El dirigente finalizó su discurso ca-
lificando este nuevo acuerdo comer-
cial como “un nuevo pacto colonial”, 
e hizo un llamado a “trabajar juntos 
los que queremos vivir en un mundo 
mejor e igualitario y no en un mun-
do de unos subordinando a otros”.

8    www.clate.org

CUMBRE CELAC-UE

“DIGAMOS NO AL PACTO 
NEOCOLONIAL”
Invitado por la coalición “STOP UE Mercosur”, el presidente 
de CLATE participó de la Conferencia “Una nueva relación 
comercial UE-América Latina para el siglo XXI”, convocada 
en paralelo a la Cumbre de mandatarios de la CELAC y la 
UE que se realizó en Bruselas el 17 y 18 de julio.

JULIO FUENTES EN EL PARLAMENTO EUROPEO:
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EL SALVADOR
El presidente de la CLATE comenzó la gira en la capital salvadoreña, donde 
participó de la Asamblea de la Asociación General de Empleados Públicos y Mu-
nicipales (AGEPYM), en la que se eligió la nueva Junta Directiva para el período 
2023-2026. 
En su discurso, Julio Fuentes rindió homenaje al histórico dirigente de la 
AGEPYM y de la CLATE, William Huezo, quien falleció en el año 2013. Y, al 
finalizar su intervención, entregó al titular de AGEPYM una estatuilla repre-
sentativa de un yaguareté, que simboliza la lucha en defensa del medioambiente.

GUATEMALA
Del 13 al 14 de febrero, Fuentes visitó la capital guatemalteca, acompañando por Mario Montes, y se reunió con 
los sindicatos miembros de CLATE en ese país: el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Salud (SNTS), la 
Federación Nacional de Trabajadores Estatales de Guatemala (FENASTEG), y el Sindicato de Trabajadores de 
la Superintendencia de Administración Tributaria (SITRASAT).
Allí, mantuvo distintas reuniones con dirigentes de estas organizaciones, entre ellos, Luis Alpírez, secretario 
general del SNTS, Arturo Mesías Ortiz, secretario general de la FENASTEG, y Sergio Ramírez, secretario ge-
neral del SITRASAT. En los encuentros, se conversó sobre la situación política y social del país, así como sobre 
los procesos de judicialización de la protesta y de las negociaciones colectivas en el sector público.

HONDURAS
Por último, del 15 al 16 de febrero, el presidente de la CLA-
TE viajó a Tegucigalpa, acompañado por una delegación de 
AGEPYM, y fue recibido por el Embajador de Argentina en 
Honduras, Pablo Vilas. También se reunió con una represen-
tación de la Asociación Nacional de Funcionarios y Empleados 
del Poder Judicial (ANFEPJ) y con el secretario general de la 
Confederación Unitaria de Trabajadores (CUT) de Honduras, 
Joel Almendárez.

GIRA POR CENTROAMÉRICA

CLATE VISITÓ SINDICATOS  
DE EL SALVADOR, GUATEMALA  
Y HONDURAS
Del 9 al 16 de febrero, el titular de la CLATE, realizó una gira por El Salvador, Guate-
mala y Honduras. Además de participar de la Asamblea General de Asociados de 
la AGEPYM en San Salvador, visitó las organizaciones guatemaltecas adheridas a la 
Confederación –SNTS, FENASTEG y SITRASAT– y se reunió con representantes de sindi-
catos del sector público en Tegucigalpa.



O rganizado por la CLATE en conjunto con la 
Central de Trabajadores de Cuba (CTC), el 

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Adminis-
tración Pública (SNTAP) y el Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Salud (SNTS), el curso tuvo un to-
tal de 40 horas cátedra y abordó, como temática prin-
cipal, “El movimiento sindical latinoamericano y los 
procesos políticos en la construcción de la unidad en 
el contexto actual”.
El acto de bienvenida estuvo encabezado por Isdalys 
Rodríguez Rodríguez, segunda secretaria de la CTC 
Nacional; Ernesto Freire Cazañas, coordinador re-
gional de la FSM para América Latina y el Caribe; 
Gertrudis Simón Pineda, Jefa del Departamento de 
Relaciones Internacionales de la CTC Nacional; Regla 
María Águila Hernández, del área de Formación de la 
CTC Nacional, y Yaisel Osvaldo Pieter Terry, dirigente 
del SNTAP de Cuba y secretario al-
terno de Integración de la CLATE.
Además de asistir a las clases, los 
participantes realizaron una visita 
a la Facultad Victoria de Girón, 
institución que pertenece a la Uni-
versidad de Ciencias Médicas de la 
Habana. Allí, fueron recibidos por 
la rectora Mairim Lago Queija; 
el secretario general del Sindicato 
Nacional de Salud de Cuba y secre-
tario de Organización de CLATE, 
Santiago Badía, y por Leonardo 
Quintero, miembro del secretaria-
do nacional del SNTS.
Badía brindó un coloquio sobre el 
sistema de salud de Cuba y la si-
tuación de la población durante la 
pandemia. Además, informó que 
su gremio sumó 20 mil nuevos afi-

liados a la CLATE con la incorporación de los traba-
jadores de OSDE-BioCubaFarma al sindicato.
Ese mismo día, se desarrolló un intercambio de expe-
riencias del trabajo sindical con dirigentes del SNTAP 
y los participantes del grupo de formación de la CLA-
TE. El intercambio fue impartido por Zaily Alonso 
Gutiérrez, miembro del Sindicato Nacional de Traba-
jadores de la Administración Pública.
Otra de las actividades previstas fue participar de una 
actividad convocada por la Federación Sindical Mun-
dial y un taller sobre “El sindicalismo que necesitamos 
reconstruir en la coyuntura actual y las experiencias 
por países”. La mesa estuvo presidida por Ernesto 
Freire Cazañas, coordinador regional de la FSM para 
América Latina.
El cierre del curso y la entrega de diplomas se llevó a 
cabo el 28 de abril. 
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CUBA

CLATE REALIZÓ SU 5° CURSO DE 
FORMACIÓN DE INSTRUCTORES 
SINDICALES EN LA HABANA
Con la presencia de dirigentes y dirigentas de CLATE provenientes de Brasil, Argentina, El 
Salvador y República Dominicana, se llevó a cabo del 24 de abril al 2 de mayo en la es-
cuela “Lázaro Peña” la quinta edición del Curso de Formación de Instructores Sindicales.

Delegación de CLATE que participó del 5° Curso de Formación de Instructores Sindicales.
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HOMENAJE “YAGUARETÉ”
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CONDECORACIONES A CLATE

Con la participación de los integrantes del Curso de Forma-
ción de Instructores Sindicales y del presidente de la CLATE, 
Julio Fuentes, se realizó, en el salón de ExpoCuba un encuen-
tro de confraternidad de organizaciones internacionales or-
ganizado por la Central de Trabajadores de Cuba (CTC).
Allí se entregaron las condecoraciones “Enrique Hart Dáva-
los”, mártir que representa al sindicato de los trabajadores de 
la Administración Pública de Cuba. 
Yaisel Osvaldo Pieter Terry, titular del SNTAP de Cuba y 
secretario alterno de Integración de la CLATE, fue el encar-
gado de la entrega de distinción a Julio Fuentes, quien a su 
vez entregó la escultura del “Yaguareté” al dirigente cubano.
Acompañados por Dulce María Iglesias Suárez, vicepresi-
denta del Consejo Político Consultivo de la CLATE, recibie-
ron condecoraciones también el fundador de este sindicato 
cubano, Roberto Cuesta Piz; Natalia Groppa, en represen-
tación del Equipo de la Presidencia de CLATE, y Heber Ga-
rrido, de la Asociación de Empleados del Uruguay.

ENCUENTRO DE SOLIDARIDAD

JULIO FUENTES RECIBIÓ LA “MEDALLA DE LA AMISTAD”

La delegación de CLATE participó 
el 2 de mayo de un nuevo Encuen-
tro Internacional de Solidaridad 
con Cuba y el Antimperialismo a 
200 años de la Doctrina Monroe. 
Allí, Julio Fuentes fue condecorado 
con la “Medalla de la Amistad”, 
entregada a través del Decreto pre-
sidencial N° 605 a ciudadanos cuba-
nos y extranjeros por su destacada 
participación en hechos dirigidos al 
logro de una sociedad más justa y a 
estrechar los lazos de amistad, coo-
peración y ayuda mutua entre los diversos países del 
mundo. Las medallas fueron entregadas por Ulises 
Guilarte de Nacimiento, titular de la CTC, y Fer-
nando González Yort, presidente del Instituto Cuba-
no de Amistad con los Pueblos.
El encuentro contó con la presencia del presidente de 
Cuba, Miguel Díaz-Canel y la participación de más 
de 1200 delegados de 58 países en representación de 
las distintas organizaciones internacionales amigas 
de la isla. 

Fuentes participó de una de las comisiones de tra-
bajo del Encuentro y expresó allí: “Nuestro movi-
miento sindical ha acuñado un pensamiento que 
queremos transmitirles hoy a ustedes: la lucha por la 
liberación de la clase en nuestro continente adquiere 
el doble sentido de la liberación social y la liberación 
nacional. Porque es imposible pensar que podremos 
avanzar socialmente si nuestros países son depen-
dientes. Y por eso estamos hoy aquí y seguimos en la 
lucha en cada lugar de nuestra América”.

Julio Fuentes fue condecorado con la “Medalla de la Amistad”.

Julio Fuentes junto al secretario general del SNTAP de Cuba y secretario alterno de 
Integración de CLATE, Yaisel Pieter Terry.

Julio Fuentes junto a Santiago Badía, titular de la SNTS de Cuba y secretario de 
Organización de la CLATE
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INTERNACIONAL

E ncabezado por el titular de la CLATE, Julio 
Fuentes,  y por el vicepresidente de la ISP Glo-

bal Union, Federico Dávila, el encuentro contó con la 
participación de gremios estatales de Brasil, Argen-
tina, Uruguay, Paraguay, Perú, Colombia, Panamá, 
Chile, México y Costa Rica, y tuvo como objetivo 
principal acordar una agenda y una acción común 
para el fortalecimiento y la unidad del movimiento 
sindical estatal de la Región. 

Tras dos jornadas de fructífero debate, los 
dirigentes y dirigentas de las organizacio-
nes sindicales que integran la CLATE  y 
la ISP elaboraron y aprobaron el acta re-
solutiva central y sus cuatro anexos, que 
fueron refrendados en el Anfiteatro del 
Hotel Quagliaro de la Asociación Tra-
bajadores del Estado (ATE) por todos los 
participantes.
“La unidad de los trabajadores y las traba-

jadoras de las organizaciones sindicales de los servi-
cios públicos de los países de la región Latinoameri-
cana y del Caribe es fundamental para recuperar la 
identidad, la cultura y la autodeterminación de nues-
tros pueblos, entrelazando estratégicamente cons-
trucciones y acciones geopolíticas, que provoquen un 
verdadero pensamiento latinoamericano”, afirma el 
documento. 

CLATE Y LA ISP IMPULSAN UN 
FRENTE DE GREMIOS ESTATALES 

1 DE MAYO POR LA PAZ Y LA JUSTICIA SOCIAL
El Frente de Gremios Estatales de Latinoamérica y el Caribe, integrado por 
la CLATE y la ISP, emitió una declaración con motivo del Día Internacio-
nal de los Trabajadores y las Trabajadoras. En el texto, ambas organizacio-
nes hacen un llamado “para continuar esa lucha por los derechos laborales 
y sindicales, por la Paz en el mundo y por la tan ansiada Justicia Social”. 

Con la presencia de gremios estatales de 10 países de la Región, el 14 y 15 de diciembre se 
llevó a cabo en Buenos Aires el II Encuentro Regional del Sector Público de Latinoamérica 
y el Caribe, que llevó el nombre de “Héctor Mendez”. Organizado por la CLATE y la Interna-
cional de Servicios Públicos (ISP), el evento culminó con la firma de una declaración con-
junta que tuvo, entre otros objetivos, el lanzamiento de una Junta Promotora que impulse 
la creación de un Frente de Gremios Estatales de Latinoamérica y el Caribe. 

REUNIÓN CON LA MINISTRA DE TRABAJO DE ARGENTINA 
En el marco de las acciones de la CELAC Social en Buenos Aires, y 
como parte de lo resuelto en su segundo encuentro regional, la CLATE 
y la ISP se reunieron con Raquel “Kelly” Olmos, titular del Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Argentina. En el encuen-
tro, la delegación entregó a la Ministra la declaración constitutiva del Frente de Gremios Estatales de Amé-
rica Latina y el Caribe con el propósito de informar sobre su construcción y promoción.
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L a CELAC Social quedó oficialmente confor-
mada en un acto que se realizó el 23 de enero 

en el Museo de Malvinas Argentinas y el Atlántico 
Sur, en el Espacio Memoria y Derechos Humanos 
(ex-ESMA), en Buenos Aires, del que participaron los 
representantes de las distintas organizaciones que in-
tegran este nuevo espacio.
El evento contó con la presencia de los máximos re-
presentantes de las centrales sindicales de la Argenti-
na como la CTA Autónoma, la CTA de los Trabaja-
dores y Trabajadoras y la Confederación General del 
Trabajo, que oficiaron de anfitrionas de este impor-
tante lanzamiento. También estuvieron presentes el 
expresidente de Bolivia, Evo Morales, el Canciller de 
la República Bolivariana de Venezuela, Yván Gil Pin-
to, y la intendenta de Montevideo, Carolina Cosse.
En representación de la CLATE, se dirigió al público 
José Pérez Debelli, secretario de Administración y Fi-
nanzas de CLATE y presidente de ANEF (Chile). Lo 
acompañaron Julio Fuentes, presidente de CLATE; 
Angela Rifo e Ivonne Rozas, dirigentas de la ANEF; 
Matías Fachal, secretario alterno de Formación y se-
cretario general de la FJA (Argentina) y Narciso Cas-
tillo, secretario de Derechos Humanos de CLATE y 
titular de la UNTE-SN del Paraguay, entre otros.

MARCHA A LA CUMBRE 
PRESIDENCIAL
El 24 de enero, las organizaciones que conforman este 
nuevo espacio de integración regional marcharon ha-
cia el hotel Sheraton, donde se desarrollaba la Cumbre 
Presidencial, y allí hicieron entrega de la declaración 
final del Encuentro de Lanzamiento de la CELAC 

Social, cuya propuesta principal es la creación de “es-
pacios permanentes de diálogo de los gobiernos con 
las organizaciones y movimientos sociales”.
Julio Fuentes, presidente de la Confederación, sos-
tuvo que “al igual que nos unimos los trabajadores, 
necesitamos que se unan los gobiernos para que Amé-
rica Latina y el Caribe tengan una posibilidad de 
insertarse en el mundo, pero de igual a igual y no 
subordinadamente”.

NACE EN  
BUENOS AIRES LA 
CELAC SOCIAL

FENAMUTRA EN LA SEDE DE CLATE 
Ruth Díaz, titular de la Federa-
ción Nacional de Mujeres Tra-
bajadoras de República Domi-
nicana, integrante de CLATE, 
se reunió con el presidente de la 
Confederación, Julio Fuentes, en 
el marco de su participación en la 
15° Conferencia Regional de la CEPAL sobre la 
Mujer de América Latina y el Caribe, que se llevó 
a cabo en la Ciudad de Buenos Aires. En el en-
cuentro, la dirigenta habló acerca de la necesidad 
de revalorizar los trabajos de cuidado a partir de 
políticas de inclusión y realizó un balance sobre su 
participación en el Comité Ejecutivo de la Confe-
deración, realizado en la Ciudad de Tenancingo, 
México.

En paralelo a la VII Cumbre de Jefes y Jefas de Estado de la Comunidad de Estados de 
América Latina y el Caribe (CELAC), que se llevó a cabo el 24 de enero en la capital argen-
tina, organizaciones sociales, sindicales, políticas, de derechos humanos, pueblos origina-
rios y de género de toda la Región, incluida la CLATE, participaron del lanzamiento de la 
CELAC Social y se movilizaron bajo la consigna “Integración latinoamericana y del Caribe: 
Para frenar el nuevo Plan Cóndor en la Región”.

INTEGRACIÓN REGIONAL 
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FORMACIÓN

E l Seminario a distancia “Negocios vs. Medio 
Ambiente” fue la primera propuesta de forma-

ción realizada este año, en el mes de junio, y contó 
con más de 300 participantes de diferentes países de 
la Región. La iniciativa fue desarrollada en colabo-
ración con la Plataforma América Latina Mejor Sin 
TLC, la Internacional de Servicios Públicos Regional 
Interamericas (ISP) y el Transnational Institute, con 
el auspicio de la Escuela de Política y Gobierno de la 
Universidad de San Martín (EPyG-UNSAM). 
El seminario tuvo como título “Impactos socioam-
bientales del poder corporativo y el sistema de pro-
tección de inversiones”. Con una duración de seis se-
manas, el curso combinó una clase semanal vía zoom 
con materiales de lectura, en video, actividades y tu-
torías para seguir de manera asincrónica la cursada a 
través del Campus Virtual de la CLATE.
Participantes de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, 
Colombia, Cuba, República Dominicana, Ecuador, 
El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Pana-
má, Paraguay, Perú, Uruguay, Venezuela y Estados 
Unidos se sumaron a la propuesta. 
“En tiempos donde la explotación minera a cielo 
abierto, el fracking gasífero petrolero y el agronegocio 
desatan resistencias en los territorios, analizar el siste-
ma de protección de inversiones que usan las multina-
cionales para evitar y contrarrestar cualquier intento 
de regulación estatal se vuelve prioritario”, expresó el 
titular de la CLATE, Julio Fuentes.

SEMINARIO PARA ESTATALES DE 
ARGENTINA
La segunda iniciativa de formación está dirigida a 
trabajadores y trabajadoras de la Administración Pú-
blica argentina y es organizada en conjunto con la 
Universidad Nacional de General Sarmiento. Bajo el 
título “Problemáticas socio-ecológicas y transiciones 
en tiempos de cambio climático”, el seminario aborda 
la problemática del extractivismo y forma parte de la 
oferta 2023 del Instituto Nacional de la Administra-
ción Pública (INAP).
Desarrollado por la CLATE en conjunto con el Gru-
po de Estudios Críticos e Interdisciplinario sobre la 
Problemática Energética (GECIPE), con el apoyo del 
Instituto de Ciencias de la Universidad Nacional de 
General Sarmiento (UNGS), el seminario se desarro-
lla del 5 de junio al 27 de octubre, de manera íntegra-
mente virtual.
La iniciativa se lleva a cabo gracias al financiamien-
to del Fondo Permanente de Capacitación y Reca-
lificación Laboral (FoPeCap), y es impulsado por la 
Asociación Trabajadores del Estado (ATE) y la Unión 
Latinoamericana de Técnicos Rurales y Agrarios 
(ULTERA).

PROBLEMÁTICAS SOCIO
AMBIENTALES: CLATE LANZÓ DOS 
PROPUESTAS DE FORMACIÓN
La Confederación lanzó este año, en conjunto con otras organizaciones e instituciones de 
investigación y educativas, dos propuestas formativas para reflexionar y alertar sobre los 
impactos socio-ambientales del poder corporativo y el extractivismo en el actual contexto 
mundial. Ambos cursos se desarrollaron de forma virtual. 



www.clate.org    15

ARGENTINA

O rganizados en cinco grupos de trabajo, los 
integrantes de la comisión hicieron un reco-

rrido por diversas mesas de votación en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, en la ciudad de Rosario, 
y en los municipios de Quilmes, La Plata, Ensenada y 
Morón, en la provincia de Buenos Aires.
El equipo de João Domingos Gomes dos Santos de 
la CSPB de Brasil y Juan Camilo Bustamante, de la 
ASEMUCH de Chile, recorrió las mesas instaladas 
en el Congreso de la Nación Argentina, la Adminis-
tración Nacional de la Seguridad Social y el Progra-
ma de Atención Médica Integral.
El presidente de la UTRADEC de Colombia,  Percy 
Oyola Paloma y José Pérez Debelli, de la ANEF de 
Chile, hicieron el trabajo de observación electoral en 
dos importantes hospitales de la Ciudad de Buenos 
Aires, el Carlos Durand y el Braulio Moyano; en la 
Superintendencia de Servicios de Salud y en la Ins-
pección General de Justicia.
Viajaron a la ciudad de Rosario, la segunda en im-
portancia de la Argentina, la dirigenta de la COFE 
de Uruguay, Lorena Luján y Sergio Arnoud, Director 
de Relaciones Internacionales de la CSPB de Brasil y 
secretario general adjunto de la CLATE. Allí visita-

ron mesas ubicadas en el hospital del PAMI; en esta-
blecimientos escolares y en la seccional del sindicato.
El equipo integrado por Antonio Duarte Franco, sub-
secretario del SUTEYM de México y el secretario 
general de la UNTE de Paraguay, Narciso Castillo 
recorrieron las seccionales de las ciudades bonaeren-
ses de Quilmes y La Plata. 
El secretario general de la FJA, Matías Fachal, y la 
secretaria alterna de Desarrollo Sustentable de la 
CLATE, Cintia Ribas, de la UNTE-SN-Paraguay,  
realizaron la tarea de observación electoral en distin-
tos sectores del Hospital Posadas en la localidad de 
Morón y el Astillero Río Santiago, en Ensenada.
En esta jornada, las trabajadoras y trabajadores estata-
les afiliados a ATE eligieron cuerpos directivos de las 
165 seccionales, 81 centros de jubilados y la conducción 
nacional del gremio. En total se disputaron más de 9 mil 
cargos, con la participación de 491 listas habilitadas.
La Comisión de Observadores resaltó la alta partici-
pación de las y los estatales en este proceso electoral, 
destacando el compromiso, la voluntad y el trabajo 
colectivo de los integrantes de la ATE para que esta 
elección sea nuevamente ejemplar y transparente en 
todo su proceso. 

ELECCIONES EN ATE: IMPORTANTE 
COMISIÓN DE OBSERVADORES 
INTERNACIONALES DE CLATE 
Una Comisión de Observadores integrada por dirigentes 
y dirigentas provenientes de seis países de la región, par-
ticipó el 9 de agosto de las elecciones de la Asociación 
Trabajadores del Estado de Argentina, que renovó sus 
autoridades a nivel nacional, provincial y de seccionales.
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NOTICIAS REGIONALES

Regional  
Cono Sur

URUGUAY

COMPAÑERO 
FERNANDO PEDROZO, 
¡PRESENTE!

La Unión Ferroviaria 
del Uruguay infor-
mó el 8 de agosto el 
fallecimiento del tra-
bajador y dirigente 
Fernando Pedrozo, 
quien había sufrido 

un grave accidente mientras cumplía su tarea gre-
mial junto a otros compañeros de la organización.
“Todo un gremio llora la pérdida del que cayó 
peleando por nosotros. Jamás te olvidaremos. No 
olvidaremos por qué saliste a recorrer el país con 
nuestra bandera”, expresó en un comunicado el 
sindicato. Y agregó: “Fernando Pedrozo, compa-
ñero, amigo, hermano, pasa a ser uno de nuestros 
mártires. Para el dolor, no hay palabras. El luto 
oscurece nuestra bandera […]. El que murió pe-
leando vive en cada compañero”.

CONTRA EL DECRETO  
QUE MODIFICA LAS LICENCIAS MÉDICAS
La Confederación de Organizaciones Funcionarios 
del Estado (COFE) se movilizó hasta la Torre Ejecu-
tiva, sede de la Presidencia de la República, para pre-
sentar un recurso administrativo en rechazo al nuevo 
decreto del Gobierno sobre licencias médicas en el 
sector público, que establece el descuento del 25% del 
salario en el caso de que las certificaciones médicas 
superen los 9 días continuos o fraccionados en un año.
En menos de 72 horas, se reunieron más de 14 mil fir-
mas de trabajadores y trabajadoras del Estado que se 
oponen a esta norma y que fueron presentadas junto 
al recurso. Y denunciaron que “el objetivo del Go-
bierno es hacer caja con la salud de los trabajadores”. 

ARGENTINA

JUDICIALES POR LA PARITARIA NACIONAL
Cientos de trabajadores y trabajadoras judiciales se 
reunieron el 28 de junio en un histórico Plenario Na-
cional convocado por la Federación Judicial Argenti-
na (FJA) para discutir la situación que atraviesan hoy 
y elaborar una agenda que aborde sus principales de-
mandas, en especial su derecho constitucional a la Ne-
gociación Colectiva. Para ello, aprobaron por unanimi-
dad un Plan de Lucha para exigir la Paritaria Nacional 
para el sector.

BANCARIOS EN DEFENSA DE SU SALARIO
Trabajadores y trabajadoras del sistema bancario pú-
blico, junto a sus pares del sector privado, realizaron a 
comienzos de 2023 una serie de acciones y  medidas de 
fuerza para exigir que el sistema financiero deje de po-
ner trabas para llegar a un acuerdo en el porcentaje de 
aumento de los asalariados. “Nuestra lucha es por un 
porcentaje respetable, digno, que esté acordé con la in-
flación que hemos estado sufriendo y para no perder el 
poder adquisitivo de nuestro salario”, expresó la Unión 
del Personal Jerárquico del Banco Provincia de Buenos 
Aires (UPJ) en un comunicado de prensa.

BRASIL

CSPB CONVOCÓ A SU 1º CONGRESO 
EXTRAORDINARIO
Delegados y delegadas de las federaciones y entidades 
que integran la Confederación de Servidores Públicos 
del Brasil (CSPB) se reunieron en Brasilia entre el 29 y 
el 31 de agosto en el 1º Congreso Extraordinario de la 
organización sindical. “Después de meses de extensa 
discusión con las bases, buscando, acogiendo y anali-
zando la viabilidad jurídica de muchas propuestas y 
sugerencias, presentamos el texto base del Marco Nor-
mativo de las Relaciones Laborales en el Sector Público 
(MRSP)”, explicaron los organizadores de este impor-
tante encuentro.
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PARAGUAY

EN DEFENSA DE LAS JUBILACIONES
La Unión Nacional de Trabajadores del Estado – Sin-
dicato Nacional (UNTE-SN), junto a otros gremios que 
integran el Frente Sindical de Funcionarios Públicos, 
anunció el 12 de agosto que se mantendrán en “asam-
blea permanente” y que se movilizarán masivamente  
para rechazar  los proyectos de ley que buscan crear 
una Superintendencia de Jubilaciones  que fusionará 
los entes autárquicos con Ministerios y de la carrera de 
servicio civil.

Regional  
Andina

CHILE

ASAMBLEA DE ANEF CELEBRÓ SU 80 ANIVERSARIO
El 4 de julio, en la ciudad de Santiago de Chile, se 
realizó la ceremonia inaugural de XXIV° Asamblea 
de la ANEF, en el marco de las celebraciones por sus 
80 años de vida y con la presencia de las y los dirigen-
tes de todo Chile, junto a representantes del Gobierno 
y de otras organizaciones sindicales como la central 
sindical CUT de Chile y la CLATE. “Hoy, próximos a 
conmemorar los 50 años del golpe cívico-militar, que 
representa una profunda herida al desarrollo huma-
no, la democracia y el avance hacia una sociedad más 
justa, es nuestro deber como Confederación recordar 
que cuando se abandona el camino del diálogo y se 
sustituye por el camino de las armas no existe otra 
consecuencia que el terror y el horror de las viola-
ciones a los derechos humanos”, expresó José Pérez 
Debelli, titular de la organización.

SEMINARIO DE ASEMUCH SOBRE LA CARRERA 
FUNCIONARIA
La Confederación Nacional de Funcionarios Munici-
pales de Chile (ASEMUCH) realizó del 15 al 18 de 
mayo, en la ciudad de Santiago, el seminario “Carrera 
Funcionaria como pilar estratégico en los municipios 
para la gestión de personas”, dirigido a trabajadores y 
trabajadoras municipales de todos los estamentos, así 
como a Alcaldes y Concejales. El evento sirvió para 
“comprender la importancia estratégica de la voca-
ción de servicio con estabilidad laboral como sustento 
de la Carrera Funcionaria y del buen servicio munici-
pal en los gobiernos locales en Chile”. 

ECUADOR

MUNICIPALES EN DEFENSA DE LA DEMOCRACIA Y 
LA JUSTICIA SOCIAL
La Federación de Trabajadores Municipales y Provin-
ciales del Ecuador, FETMyP, participó activamente de 
la Convención Nacional del FUT del pasado 3 de junio 
para delinear un plan de acción en defensa de la demo-
cracia y la justicia social. “Nuestro reclamo principal, 
junto a los demás gremios de mi país, es por el traba-
jo digno y el respeto a los derechos laborales», expresó 
Wilson Álvarez Bedon, titular del gremio, y agregó: “El 
Ecuador está en crisis y necesitamos el  fortalecimien-
to inmediato del aparato productivo con justicia fiscal, 
para que paguen los que más tienen”.

PERÚ

ESTATALES EN DEFENSA DE SU SALARIO Y LA 
DEMOCRACIA
El 19 de julio las organizaciones sindicales y sociales 
volvieron a convocar en Perú a una Jornada Nacional 
de Lucha en conmemoración del histórico paro de esa 
fecha en 1977 y para exigir la renuncia de la presidenta 
Dina Boluarte y la convocatoria a elecciones.
Winston Huamán Henriquez, titular de CITE, junto a 
la dirigenta de ese gremio Ibis Fernández, encabezaron 
una de las columnas que recorrieron las calles de la ca-
pital para exigir al Gobierno nacional que convoque a 
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un Referéndum para una Asamblea Constituyente y de 
esa manera iniciar el camino a nuevas elecciones.
Además, explicaron que a esto se suma un nuevo conflic-
to por el intento de frenar los acuerdos salariales alcanza-
dos con las centrales que nuclean a las y los servidores pú-
blicos de ese país en el marco de la negociación colectiva.

COLOMBIA

LA UTRADEC REUNIÓ A SU JUNTA NACIONAL 
Con la presencia masiva de delegados y delegadas de 
sus organizaciones afiliadas, la Unión Nacional de Tra-
bajadores del Estado y los Servicios Públicos de Colom-
bia realizó del 29 al 31 de mayo, en la ciudad de Iba-
gué, departamento de Tolima, la 63ª Reunión Plenaria 
de su Junta Nacional.
El evento fue la antesala para la Junta Confederal de 
la Confederación General del Trabajo (CGT), que se 
llevó a cabo en la misma ciudad del 1 al 3 de junio. En 
ambos encuentros, se hizo un fuerte llamado a partici-
par de todas las acciones y marchas por las reformas 
sociales que impulsa el gobierno nacional en cuanto al 
trabajo, la salud y la seguridad social. 

Regional 
Centroamérica

COSTA RICA

GRAN MARCHA NACIONAL POR LA SOBERANÍA 
ALIMENTARIA
El Comando Sindical de Lucha, conformado por orga-
nizaciones como la FENOTRAP de la CLATE y sin-
dicatos de trabajadores y trabajadoras de distintos sec-
tores, anunció que acompañará la Marcha Nacional en 
apoyo al Sector Agropecuario costarricense convocada 
para el próximo 29 de marzo en las calles de San José.
El titular de la organización, Olman Chinchilla, explicó 
que se trata de “exigir una política de apoyo al sector 
agropecuario, que asegure el desarrollo productivo, so-
cial y la soberanía alimentaria del pueblo costarricense”.

EL SALVADOR

HISTÓRICA ASAMBLEA GENERAL DE AGEPYM
A comienzos de 2023, la Asociación General de Emplea-
dos Públicos y Municipales (AGEPYM) de El Salvador 
realizó su primera Asamblea General de Asociados. “Fue 
una asamblea histórica, ya que por primera vez en mu-
chos años pudimos inscribir a nuestra Junta Directiva”, 
afirmó el presidente de la organización, Mario Montes.
En esta Asamblea Ordinaria, la conducción presentó 
el informe financiero, administrativo y político de lo 
realizado en este período y también se trazaron los 
principales ejes de lucha para este año. 

MÉXICO

 

INTENSA AGENDA DE TRABAJO DE CONFEPIDER
El secretario general de la Confederación de Servi-
dores Públicos de los Poderes de los Estados, Munici-
pios e Instituciones Descentralizadas de la República 
Mexicana (CONFEPIDER), Sergio Padilla, visitó la 
ciudad de La Paz, capital de estado de Baja California 
Sur, durante la última semana de mayo y allí mantu-
vo distintas reuniones con organizaciones sindicales y 
representantes del gobierno local.
En ese marco, Padilla realizó también una visita y 
mantuvo una reunión de trabajo con los trabajadores 
jubilados y pensionados de la sección la Paz, encabe-
zados por la compañera Olivia Sepulveda.

SUTEYM ENTREGÓ PLIEGO PETITORIO AL 
GOBIERNO MEXIQUENSE
El pasado 21 de marzo, los máximos representantes 
del Sindicato Único de Trabajadores de los Poderes, 
Municipios e Instituciones Descentralizadas del Esta-
do de México (SUTEYM), encabezado por su secre-
tario general Herminio Cahue Calderón, entregaron 
el Pliego Petitorio 2023 a las autoridades del Gobier-
no del Estado de México (GEM).
“Seguro estoy de que el resultado de este convenio 
será en beneficio de la familia suteymista y del forta-
lecimiento de la institución que es el Estado de Méxi-
co”, manifestó Cahue Calderón.
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Regional 
Caribe

REPÚBLICA DOMINICANA

ANTRASALUD-CASCANTRASALUD-CASC
Registro 78/79 Asociación Nacional de trabajadores
de la Salud, Santo Domingo, R.D.

LUCHAR TIENE SENTIDO
Tras las distintas acciones y reclamos que los gremios 
dominicanos vienen realizando, el Presidente de la 
República firmó a comienzos de 2023 un decreto para 
entregar más de 1700 pensiones por vejez y discapaci-
dad a trabajadores y trabajadoras de la Salud. 
La medida fue anunciada por las distintas organi-
zaciones sindicales que componen la Coordinadora 
Nacional de Salud (CONASALUD), entre las que se 
encuentran la UNASE, ANTRASALUD, CONATE, 
FENATRASAL y FENAMUTRA.
Las organizaciones que también integran la CLATE 
explicaron que la medida tomada por el Ejecutivo do-
minicano es “muy importante” y que seguirán recla-
mando los demás ejes de su petitorio. “Son dos tipos 
de pensiones, unas del 100% del salario y otras pensio-
nes privilegiadas que aumenta a 75 mil pesos muchas 
pensiones muy bajas. Esto es una conquista gracias a 
la unidad de todos los compañeros y compañeras de 
la salud”, expresaron también los sindicatos del sector.

CURAZAO – ARUBA
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UNA NUEVA ORGANIZACIÓN DE LA CLATE
Gracias al impulso y trabajo cotidiano de los sindi-
catos que integran la CLATE en Curazao (ABVO – 
StRAF – SAP – NAPB), un nuevo gremio se incorpo-
ró a la Confederación. Se trata de la organización que 
nuclea a los policías de Aruba, el SPA (Sindicato di 
Polis Arubano), cuyo presidente es Rodney Solognier 
y su vicepresidente es Rolando Maduro. Las demás 
organizaciones de la CLATE saludaron la iniciativa 
y brindaron la bienvenida a las y los trabajadores de 
Aruba.

VENEZUELA

ASAMBLEA GENERAL DE LA FENTRASEP
El 10 de marzo en Caracas, la Federación Nacional 
de Trabajadores del Sector Público realizó este impor-
tante encuentro que reunió a servidoras y servidores 
públicos de distintas regiones de Venezuela. Allí se 
presentó el informe de gestión y plan de trabajo de la 
Federación para este año 2023; se debatió sobre la si-
tuación de los sueldos y salarios de la clase trabajadora 
del Sector Público y se analizó la convención colectiva 
marco socialista, entre otras temáticas. “Hemos tenido 
un gran debate sobre importantes temas, entre ellos la 
necesidad de un ajuste salarial”, expresó tras el encuen-
tro el titular de la FENTRASEP Franklin Rondón.
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DORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

SNTAP CELEBRÓ EL DÍA DEL TRABAJADOR DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Como cada año, el Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Administración Pública (SNTAP) de Cuba cele-
bró este 4 de julio el día del trabajador y trabajadora 
de ese sector, bajo la consigna “Con nuestros servicios, 
hacemos revolución”. “Este año realizamos un acto en 
la provincia de Artemisa, donde se reconocieron a 300 
trabajadores y dirigentes sindicales de todo el país con 
la Distinción Enrique Hart Dávalos”, explicó el secre-
tario general del SNTAP y secretario alterno de Inte-
gración de la CLATE, Yaisel Pieter Terry.

COMITÉ NACIONAL DEL SNTS
En noviembre pasado, el Sindicato de Trabajadores de 
la Salud (SNTS) reunió a su Comité Nacional en La 
Habana. Allí los participantes aprobaron el informe 
central, que fue presentado por el secretario general del 
gremio, el doctor Santiago Badía González, quien tuvo 
a su cargo la conducción de la reunión, donde los asis-
tentes expresaron criterios relacionados con el perfec-
cionamiento del programa del Médico y la Enfermera 
de la Familia, la APS, la política de cuadros, y el com-
promiso de desarrollar un trabajo asistencial cada vez 
con más calidad, “unidos y comprometidos con la salud 
del pueblo”, lema que preside por estos días la jornada 
de homenaje a los trabajadores del sector.




