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LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA CONSTRUYE, 
CONQUISTA Y DEFIENDE DERECHOS

En el marco del centenario de nuestra Asociación Trabajadores del Estado y a 47 años de haber surgido el 
Convenio 151 sobre las relaciones de trabajo en la administración pública de la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT) -motivo de celebración cada 27 de junio del Día del Trabajador y Trabajadora Estatal-, 
desde la Secretaría de Convenios Colectivos del Consejo Directivo Nacional elaboramos este panorama 
federal sobre convenciones colectivas de trabajo y empleo público. 

Queremos agradecer a los Consejos Directivos Provinciales que colaboraron con este trabajo y valorar el 
esfuerzo dedicado a que la información presente sea lo más representativa posible de la realidad actual de 
la provincia. 

En este informe podrán encontrar un resumen sobre el estado de situación y aspectos relevantes sobre la 
materia, primero agregados a nivel país y luego pormenorizados según cada provincia. 

Según los relevamientos que realizamos, hemos tenido significativos avances respecto del marco legal 
que habilita la negociación entre los estados provinciales y las representaciones de las y los trabajadores 
estatales. En la actualidad, 16 distritos -casi 70% del país- cuentan con una ley de negociación colectiva 
vigente: Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA), provincia de Buenos Aires, Catamarca, Chaco, 
Chubut, Córdoba, Corrientes, Entre Ríos, Jujuy, Mendoza, Neuquén, Río Negro, Salta, Santa Cruz, Santa Fe 
y Tierra del Fuego. 

A la vez, podemos reconocer un panorama similar a la hora de poner en práctica y movimiento ese diálogo, 
ya que 16 jurisdicciones tienen mesas paritarias en funcionamiento: provincia de Buenos Aires, CABA, 
Chubut, Córdoba, Entre Ríos, La Pampa, Mendoza, Misiones, Neuquén, Río Negro, Salta, Santa Cruz, Santa 
Fe, Tierra del Fuego, Catamarca y Tucumán. 

Sin embargo, solo la CABA, Salta, Neuquén, Chubut y Santa Cruz -20% del país- poseen un convenio 
colectivo de trabajo (CCT) para las y los trabajadores de la administración pública provincial. Hay un 
amplio campo sobre el cual avanzar y para ello es necesario tejer una estrategia de conjunto, teniendo en 
cuenta las particularidades e idiosincrasias de cada colectivo laboral. 

La jerarquización de la negociación colectiva como política federal en la última reforma de nuestro 
estatuto nos marca que es el comienzo de un tiempo nuevo, en el cual tenemos que ser capaces de 
construir más organización y en unidad. Tejiendo una red de trabajo solidaria y colaborativa a lo largo y 
ancho del país para avanzar en una misma línea.

Tenemos que asumir el desafío y poner en práctica la tarea colectiva de construir, debatir, proponer y 
consolidar convenios colectivos de trabajo en cada provincia. De esa manera vamos a poder reconocer y 
poner en valor todas las fortalezas y capacidades que tenemos en los territorios en pos de construir las 
herramientas necesarias para conquistar y defender derechos y multiplicar las luchas por mejores 
condiciones de trabajo para las y los estatales, y un Estado presente al servicio del pueblo.



EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

2.312.403

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

49

POBLACIÓN
47.473.648
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PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES

POBLACIÓN

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

18.033.742

635.227

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 13.453 (2006)

Ley 10.430 (1986)

CONVENIO OIT
Si

CCT
No

ESCALAFÓN

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

35

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO
Ley 10.430 (1986). 
Ordenada y reglamentada 
por el Decreto Nº 1869/96

MESA PARITARIA
Si



CIUDAD AUTÓNOMA 
DE BUENOS AIRES

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

192.358

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

60

MESA PARITARIA
Si

CONVENIO OIT
Si

CCT
CCT 17/2023

Decreto 986/04
ESCALAFÓN

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 471 (2000)

POBLACIÓN
3.182.439



CATAMARCA

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

46.914

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

105

Decreto Ley 3276 (1977)

MESA PARITARIA
Si

CONVENIO OIT
Si

CCT
NoESCALAFÓN

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 4723 (1992)

POBLACIÓN
446.551



CHACO

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

84.282

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

73

MESA PARITARIA
No

CCT
No

ESCALAFÓN

Ley 292-A (1976)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

Ley 1276 (1973) 
Ley 196-A

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 6421 (2009)
Reglamentada por 
Decreto 483/10

CONVENIO OIT
Si

POBLACIÓN
1.148.997





CORDOBA

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

132.358

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

33

CCT

ESCALAFÓN

Ley 7233 (1984)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

POBLACIÓN
3.986.776

CONVENIO OIT
Si

No

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 8329 (1993)

MESA PARITARIA
No

Ley 6403 (1980)



CORRIENTES

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

68.438

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL 
HABITANTES

54

CCT

ESCALAFÓN

Ley 4067 (1986)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

POBLACIÓN
1.274.961

CONVENIO OIT
Si

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 6033 (2010)

MESA PARITARIA
No

No



ENTRE RIOS

CONVENIO OIT
Si

Si

No

ESCALAFÓN

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Decreto 2217/12

CCT

MESA PARITARIA

POBLACIÓN
1.477.354

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

84.812

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

57

Ley 5344 (1973)
Decreto  5703/1993
Ley 9755 (2007)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO



FORMOSA

Si

No

ESCALAFÓN

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

CCT
No

MESA PARITARIA

POBLACIÓN
628.432

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

41.770

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

66

Decreto Ley 696/78. 
Modificado por Ley 1703 (2020)

ESTATUTO DEL EMPLEO PÚBLICO

CONVENIO OIT



JUJUY

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

78

ESCALAFÓN

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

66.133

CCT

Ley 3161 (1974)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

CONVENIO OIT
Si

NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Ley 4679 (1993)
Ley 5863 (2015)

MESA PARITARIA
No

No

POBLACIÓN
850.416



LA PAMPA

ESCALAFÓN

CONVENIO OIT

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

No

No

No

Si

CCT

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

28.861

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

POBLACIÓN
373.459

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

77

MESA PARITARIA

Ley 643 



LA RIOJA

ESCALAFÓN

Ley 3870 (1979). 
Modificado por 
Ley 10372 (2021) y 
Ley 10383 (2021).

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

CONVENIO OIT
No

MESA PARITARIA
No

CCT
No

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

46.623

117

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

POBLACIÓN
397.560

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

No



MENDOZA

ESCALAFÓN

No
CCT

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CONVENIO OIT
Si

Ley 6656 (1999). 
Decreto 955/04 y 
Decreto 609/24

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

44

Si
MESA PARITARIA

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO
Decreto 560/73

POBLACIÓN
2.127.691

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

93.834



MISIONES

POBLACIÓN
1.327.483

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

67.856

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

51

Decreto 1947/82

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

No

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

Si

ESCALAFÓN

CCT

No

No

MESA PARITARIA

CONVENIO OIT



ESCALAFÓN

NEUQUEN

Ley 3373 (2014)
CCT

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

Ley 1974

CONVENIO OIT
Si

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

103

Si
MESA PARITARIA

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO
Decreto Ley 1853/58

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

77.651

POBLACIÓN
757.451



ESCALAFÓN

RIO NEGRO

CCT

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 5506 (2021)

Ley 1844 (1984)
Si

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

81

Si

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO
Ley 3487 (2000)

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

63.672

POBLACIÓN
781.749

CONVENIO OIT

MESA PARITARIA



SALTA

POBLACIÓN
1.504.416

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

76.752

51

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

Ley 5546 (1980)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 7140 (2001)

CONVENIO OIT
Si

CCT
Decreto 2615/05

Decreto 1178/96

MESA PARITARIA
Si

ESCALAFÓN



SAN JUAN

POBLACIÓN
862.695

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

49.654

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

58

Ley 3816 (1973)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

No
CONVENIO OIT

CCT

ESCALAFÓN
MESA PARITARIA



SAN LUIS

POBLACIÓN
573.614

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

37.541

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

65

Ley XV-0390 (2004) (5618)

ESTATUTO DEL EMPLEO PÚBLICO

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

No

No

Ley 142 (1973)

CONVENIO OIT

CCT

ESCALAFÓN

MESA PARITARIA



SANTA CRUZ

POBLACIÓN
355.204 EMPLEO PÚBLICO 

PROVINCIAL (2023)
38.126

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

107

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO
Ley XV-0390 
(2004) (5618)

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 2986 (2007)

Ley 2188 (2009)

Si
CONVENIO OIT

ESCALAFÓN

CCT

Si
MESA PARITARIA



SANTA FE

POBLACIÓN
3.638.348 EMPLEO PÚBLICO 

PROVINCIAL (2023)
152.860

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

42

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO
Ley 8525 (1979)

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 10052 (1987)

Decreto 2695/983

Si
CONVENIO OIT

ESCALAFÓN

CCT

Si
MESA PARITARIA



SANTIAGO DEL ESTERO

POBLACIÓN
1.113.570

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

58.647

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

53

Ley 5642 (1987) /  
Ley 12750 (2007)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

No
CONVENIO OIT

CCT

ESCALAFÓN MESA PARITARIA



TIERRA DEL FUEGO

POBLACIÓN
204.166

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

25.134

EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL HABITANTES

123

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO
Ley 331 (1988)

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
Ley 113 (1993)

Si
CONVENIO OIT

Decreto 1428/73
ESCALAFÓN

CCT

Si
MESA PARITARIA



TUCUMÁN

POBLACIÓN
1.811.016

EMPLEO PÚBLICO 
PROVINCIAL (2023)

95.937 EMPLEADOS PÚBLICO 
PROV, CADA MIL 
HABITANTES

53

Ley 5473 (1983). 
Reglamentada por
Ley 646 (1983)

Ley 3941 (1973) / 
Ley 5112 (1973)

ESTATUTO DEL 
EMPLEO PÚBLICO

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

No

Si

CONVENIO OIT

CCT

ESCALAFÓN

MESA PARITARIA



VISITÁ NUESTRA WEB

https://convenios.ate.org.ar/

SEGUINOS EN REDES

cctnacionalesate

@cctnacionalesate

@cctnacionales


