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CLATE CRECE Y SE ORGANIZA 
EN TODA LA REGIÓN

Hace cuatro años, exactamente los días 25 y 26 de octubre de 2021, se reunió de mane-

ra semipresencial el XIII Congreso Ordinario y Extraordinario de la CLATE para delinear 

las políticas de la Confederación de los próximos años y elegir la nueva conducción que 

representará a las y los servidores públicos de América Latina y el Caribe en el período 

2021-2025. Hoy, mientras transcurre el mes de junio de este 2025, y tras haberse reunido el 

Comité Ejecutivo de la CLATE en ciudades como Tenancingo (México), Santiago (Chile) y 

Willemstad (Curazao), vuelve a reunirse en Buenos Aires, de manera híbrida, la máxima 

autoridad de esta organización que cumplió en febrero sus 58 años de vida y crece cada 

año en organización y lucha por un nuevo Estado democrático y popular.

L os días 25 y 26 de junio se reúne en la ciudad 
de Buenos Aires, capital de la Argentina, el 

XIV Congreso Ordinario y Extraordinario de la 
Confederación Latinoamericana y del Caribe de 
Trabajadores Estatales (CLATE), según lo resolvió 
el Comité Ejecutivo reunido de manera virtual el 
pasado 6 de marzo de 2025. 

En este nuevo encuentro, delegados y delegadas 
de las organizaciones sindicales que componen la 
CLATE en 20 países de nuestra América Latina 
y el Caribe, participarán en forma presencial y 
también con conexión virtual, por eso el formato 
será híbrido. Allí resolverán las líneas de trabajo 

y acción para los próximos años como así tam-
bién a las autoridades que compondrán el Comité 
Ejecutivo de la CLATE para el período 2025-2029.

Entre 2021 y este presente, la Confederación ha 
protagonizado luchas, conflictos, conquistas y de-
bates en toda la Región y el mundo. Y ha reunido 
a su Comité Ejecutivo a lo largo de estos cuatro 
años para delinear de manera conjunta y demo-
crática cuáles son sus ejes de trabajo y acción para 
seguir representando fielmente los intereses de las 
y los servidores públicos de América Latina y el 
Caribe. Repasaremos esos encuentros en las si-
guientes páginas.

ENCUENTROS 2021-2025



Francisco saludó el Congreso de CLATE con una carta
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T ras el aislamiento social impuesto por la 
Pandemia del Covid-19 en el mundo, la CLATE 

reunió en octubre de 2021, de manera semipresen-
cial, a 150 delegados y delegadas de las organizacio-
nes sindicales que nuclean a más de 5 millones de 
trabajadores del Sector Público en la Región. 
En ese importante encuentro, que representa la máxi-
ma autoridad de la Confederación, se eligió por unani-
midad al Comité Ejecutivo que tendría mandato en el 
período 2021-2025. Además, se expusieron los desafíos 
y realidades de las organizaciones sindicales en cada 
país y se dio lectura a la Declaración Final. “La más 
importante reunión de la CLATE lleva  el nombre de 
Luis Iguini, dirigente histórico del movimiento sindical 
uruguayo, quien falleció el 10 de octubre a sus 93 años. 
Un luchador de fuertes convicciones y fundador de 
nuestra Confederación, la COFE y el CNT Uruguay”, 
expresó el titular de la CLATE, Julio Fuentes, al inau-
gurar el encuentro. 

Además, la lista unitaria “27 de Junio – Día 
Internacional de las y los Trabajadores del Sector 

Público” obtuvo el 98% de los votos totales y fue elec-
ta para el nuevo mandato 2021-2025. Acompañaron 
a Julio Fuentes dirigentes que asumieron en las 46 
secretarías de este Comité junto a:  João Domingos 
Gomes Dos Santos (CSPB – Brasil), Herminio Cahue 
Calderón (SUTEYM – México) y Percy Oyola Paloma 
(UTRADEC – Colombia), como vicepresidentes y 
Martín Pereira (COFE – Uruguay) y Sergio Arnoud 
(CSPB – Brasil), como secretarios generales. 

También se aprobó en 
este Congreso una refor-
ma estatutaria que per-
mitió a la Confederación 
sumar representación 
en toda la geografía de 
la Región y articular 
con importantes áreas 
de trabajo como la Previsión Social, la igualdad de 
Género, la protección del medio ambiente, la relación 
con los pueblos originarios o afrodescendientes y el de-
sarrollo sustentable.

CONGRESO “LUIS IGUINI" - 2021 

Por un Estado democrático y popular
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L os días 24 y 25 de octubre de 2022, y tras dos 
días de intenso debate, el Comité Ejecutivo de 

la CLATE resolvió en México iniciar una campaña 
de difusión y distintas acciones continentales por “la 
plena vigencia y aplicación del Convenio 151 de la 
OIT, que ratifica el derecho de las y los servidores 
públicos a la negociación colectiva” y haciendo “una 
amplia convocatoria a las demás organizaciones re-
presentativas de los estatales de toda la Región”.

El encuentro, que tuvo al Sindicato Único de 
Trabajadores de los Poderes, Municipios e 
Instituciones Descentralizadas del Estado de México 
(SUTEYM) como organización anfitriona, reunió 
a mujeres y hombres dirigentes sindicales de las or-
ganizaciones miembro de la CLATE de Argentina, 
Uruguay, Brasil, Chile, Perú, Ecuador, Colombia, 
Curazao, El Salvador, República Dominicana y 
México. Además, participaron de manera remota re-
presentantes de Paraguay, Cuba y Guatemala.

Allí, cada una de las organizaciones presentes pre-
sentó su informe de situación y se aprobó, de manera 
unánime, la Declaración Final, en la que CLATE re-
novó, una vez más, “su firme compromiso internacio-
nalista y de solidaridad de clase ante una coyuntura 
caracterizada por la incertidumbre y la falta de pers-
pectivas de futuro. Pero desde el sindicalismo no mi-
ramos la crisis desde la resignación ni desde la natura-
lización de la derrota. La analizamos e interpretamos 
para comprenderla y para actuar sobre ella. Por eso, 
frente a la incertidumbre debemos apostar a aquello 
que fue una de las mayores fortalezas del movimien-
to obrero mundial: su internacionalismo”, expresó la 
Declaración del Comité 2022.

TENANCINGO, MÉXICO - 2022

Por la Negociación Colectiva en el Sector 
Público



Se realizó un emotivo homenaje a Salvador Allende frente a su tumba en el Cementerio General de Santiago. Las delegaciones de CLATE fueron homenajeadas en la sede de la Central Única de Trabajadores de Chile, la CUT. 
David Acuña, su titular entregó presentes a las y los dirigentes y un afectuoso saludo en nombre de su organización.
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Construir el Estado que queremos

C on la presencia de dirigentes y dirigentas sindi-
cales de 13 países de América Latina y el Caribe 

se realizó en la capital chilena una nueva reunión del 
Comité Ejecutivo de la CLATE. El encuentro se ex-
tendió entre el 5 y el 7 de septiembre de 2023 y estuvo 
cargado de una intensa agenda de actividades, bajo la 
consigna: “Construir el Estado que queremos”.

La Agrupación Nacional de Empleados Fiscales 
(ANEF) y la Confederación de Empleados Municipales 
de Chile (ASEMUCH) fueron los anfitriones de este 
importante encuentro que se realizó en el marco de 
los 50 años del golpe cívico militar de ese país.

“Hay que lograr que en cada lugar de trabajo, allí 
donde están nuestras compañeras y compañeros, se 

abrace la lucha por la negociación colectiva, que es 
nuestro derecho y servirá como herramienta no sólo 
para discutir salarios, sino también condiciones dig-
nas de trabajo y nuestro aporte para que las políticas 
públicas realmente ayuden a mejorar la vida de nues-
tros pueblos”, expresó Julio Fuentes, presidente de la 
Confederación, durante su alocución.

“A la frustración individualista, que se expresa en dis-
cursos de odio y destrucción, debemos oponer la más 
cálida y fraterna pedagogía que permita explicar y en-
tender que nadie se salva solo o sola. Porque tal vez, 
solos podremos andar más rápido, pero sin duda algu-
na, juntos y juntas podremos llegar más lejos”, dijeron 
las organizaciones miembro de la CLATE al aprobar 
unánimemente la Declaración de Santiago.

SANTIAGO, CHILE - 2023
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WILLEMSTAD, CURAZAO - 2024

Por un mundo con Justicia Social

C on una conferencia de prensa y un acto central, se 
inauguró el 28 de mayo en la capital curazoleña 

una nueva reunión del Comité Ejecutivo de la CLATE 
que contó con la presencia de más de 80 dirigentes y 
dirigentas del Sector Público de 16 países de la Región. 
Los representantes de las cuatro organizaciones anfitrio-
nas (ABVO, SAP, NAPB y STraF) fueron los encarga-
dos de dar la bienvenida a las delegaciones provenientes 
de Argentina, Uruguay, Brasil, Paraguay, Chile, Perú, 
Ecuador, Colombia, Venezuela, Costa Rica, Guatemala, 
El Salvador, México, Cuba y República Dominicana.

Este nuevo encuentro, que se extendió hasta el 31 
de mayo de 2024, sumó tres ejes de trabajo a las lí-
neas de acción que la Confederación desarrolló en 
estos años: la formación de cuadros dirigenciales a 
través de la presentación de la Diplomatura Superior 
en Sindicalismo Internacional; la presentación del 
Informe Preliminar de CLATE y ALAL sobre la 
aplicación del Convenio 151 de la OIT en la Región 
y los alcances de la Inteligencia Artificial en el mun-
do del trabajo.

“Como Confederación, nos venimos proponiendo una 
tarea muy importante, que aspiramos a que este año se lo-
gre concretar. Me estoy refiriendo a impulsar la unidad en 
la acción de las organizaciones sindicales representativas 
del Sector Público en América Latina y Caribe. Es decir, 
constituir un Frente de Gremios Estatales de la Región”, 
expresó Julio Fuentes en su informe político.

“Las organizaciones miembros de la CLATE reafir-
mamos nuestro compromiso en la lucha por los objeti-
vos gremiales comunes de todos los trabajadores y las 
trabajadoras estatales de la región, a la vez que, como 
fuera expresado en la Declaración de Chapadmalal 
hace 57 años, ratificamos nuestra voluntad de apor-
tar decididamente a la construcción de un horizon-
te de justicia social para nuestros países. Nunca será 
posible desarrollar un régimen de empleo público de 
calidad, con salarios y condiciones de trabajo dignas 
si, a la par, no se avanza en las transformaciones que 
permitan una economía al servicio de todos los seres 
humanos y sus necesidades”, expresó la Declaración 
Final de Curazao. 
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En su discurso remoto de diciembre de 2021, mien-
tras aún regían las restricciones por la Pandemia 

del Covid-19, el dirigente de CLATE resaltó el trabajo 
de las y los servidores públicos durante el aislamiento 
social: “Como dirigente estatal quiero destacar que 
los trabajadores y las trabajadoras del Estado hemos 
puesto de relieve, como nunca antes, el valor de los 
servicios públicos. Frente a quienes pregonaron du-
rante décadas ajuste y Estado mínimo, los y las es-
tatales estuvimos y estamos en la primera línea,en el 
frente de combate a la Pandemia”.

"El mundo que enfrentamos y las circunstancias que 
nos toca vivir hoy demandan más que nunca revi-
talizar y reposicionar a la OIT. Hoy la brecha entre 
quienes menos tienen y quienes lo tienen todo es cada 
vez mayor y, a su vez, nuevos conflictos bélicos recru-
decen y amenazan la paz mundial”, reconoció Julio 
Fuentes durante su discurso en la reunión OIT 2022. 
El dirigente también exhortó a las y los representan-
tes de todas las organizaciones sindicales a “recuperar 
el internacionalismo y la solidaridad de la clase para 
combatir la desigualdad, en un movimiento que nos 
agrupe y organice para construir una fuerza capaz de 
revertir la orientación de futuro que nos imponen”.

LA VOZ DE LAS Y LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS EN LA OIT
Como sucede de manera ininterrumpida desde el año 2013, Julio Fuentes y dirigentes 

que integran el Comité Ejecutivo de la CLATE tuvieron una activa participación en todas 

las reuniones anuales del órgano tripartito desde 2021 hasta el 2025.
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En 2023, una nutrida delegación de la CLATE acom-
pañó a Fuentes en Ginebra y mantuvo importantes 
encuentros con representantes de la OIT y de otras or-
ganizaciones sindicales del Sector Público del mundo. 
En su alocución, Fuentes exhortó: “Estamos a tiempo 
de cambiar el rumbo. No habrá paz social sin justicia 
social, ni justicia social sin una transición justa, popu-
lar y democrática, al servicio de los pueblos y del bien-
estar de la clase trabajadora”. Sobre la Justicia Social 
Fuentes expresó: “¿Por dónde empezar a construir esa 
necesaria coalición por la justicia social? Podemos co-
menzar por revalorizar el rol de los Estados naciona-
les, promoviendo el diálogo para enfrentar los retos 
que nos plantea un mundo multipolar”.

El 10 de junio de 2024, Fuentes volvió a dirigirse a la 
CIT en su 112° edición y reflexionó: “Queremos un 
planeta que puedan habitar las futuras generaciones. 
No es una utopía, es un llamado urgente y concreto a 
la acción para cambiar de rumbo y darnos una oportu-
nidad de futuro”. Además, el dirigente explicó allí que 
“no va a existir un nuevo contrato social si no se garan-
tiza la paz social. Y los sindicatos no asistiremos como 
testigos inmóviles al arrebato de nuestros derechos”.

Además, la nutrida delegación de la Confederación 
tuvo una intensa actividad durante la Conferencia, que 
incluyó la participación en un encuentro de la Central 
Sindical de las Américas (CSA) y el acompañamiento 
a los reclamos ante el organismo tripartito de la repre-
sentación gremial de países como Argentina y Panamá.

La delegación de CLATE en 2024 tuvo una activa participación en todos los debates.
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DIRECTORA DE LA OIT 
EN ARGENTINA VISITÓ LA 
CLATE
El 25 de junio de 2022, el presidente de la CLATE, 
Julio Fuentes, recibió en la sede de la Confederación 
en Buenos Aires, la visita de la directora de la oficina 
de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
en Argentina, Yukiko Arai. 
En el encuentro, que contó con la presencia de los y 
las integrantes del Comité Ejecutivo de la CLATE en 
este país, se realizó una teleconferencia con Juan José 
Guilarte, especialista de Actividades con Trabajadores 
(ACTRAV) de la OIT, desde Santiago de Chile. 
Fuentes presentó a la institución y dio un informe de 
las actividades realizadas por la Confederación en los 
últimos años, especialmente en las áreas de comunica-
ción y formación, y destacó la vigencia y aplicación de 
los Convenios Internacionales de la OIT, en particular 
los Convenios 151, 154 y 190. 

Al finalizar el encuentro, la representante de la OIT 
en Argentina, expresó que “fue muy impresionante 
escuchar las iniciativas realizadas por la CLATE” 
y reiteró su intención de “contribuir y apoyar los 
esfuerzos de esta organización, muy específicamen-
te en materia de capacitación y desarrollo de he-
rramientas  y conocimiento, para poder pasar del 
compromiso a la acción”.

IMPORTANTE 
ENCUENTRO CON 
REPRESENTANTE 
REGIONAL DE ACTRAV-
OIT EN BUENOS AIRES

El especialista principal en Actividades con los 
Trabajadores (ACTRAV) de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) para el Cono Sur, 
Juan José Guilarte, visitó el 6 de septiembre de 2022 
la sede de la CLATE, en la ciudad de Buenos Aires, 
y se reunió con Julio Fuentes y otros dirigentes de la 
Confederación. Entre ellos: Matías Cremonte y Matías 
Fachal; la secretaria suplente de Género e Igualdad de 
Oportunidades de la FJA, Mercedes Gay; y el dirigen-
te de la Asociación Trabajadores del Estado (ATE-
Congreso Nacional), Maximiliano Rotundo. 

“Hemos recibido y valoramos la visita de Juan José 
Guilarte a nuestras oficinas. En esta oportunidad, 
pudimos conversar sobre la agenda de la OIT para 
nuestro continente y acordamos propiciar actividades 
conjuntas en pos de los postulados de la Organización 
Internacional del Trabajo”, señaló Julio Fuentes, titu-
lar de la CLATE. Por su parte, el funcionario de la 
OIT destacó que “ha sido un encuentro muy grato 
porque hemos logrado identificar espacios de acción 
conjunta desde la visión de la OIT, que establece los 
principios del trabajo decente”.
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Encabezada por el Presidente de la Confederación, Julio 
Fuentes, la delegación de CLATE estuvo integrada por 

dirigentes de países como Brasil, Argentina, Colombia, 
República Dominicana y Ecuador, entre otros.

RODOLFO AGUIAR:

“LA DEMOCRACIA 
ESTÁ EN PELIGRO”
Como todos los años, una nutrida delegación de CLATE 

participó activamente de los debates y paneles de la  

113° Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) realizada 

en la ciudad de Ginebra, Suiza, del 2 al 13 de junio de 2025. 

El secretario general de la Asociación Trabajadores del 

Estado (ATE) de Argentina, Rodolfo Aguiar, habló el 6 de 

junio en representación de la CLATE a fin de denunciar 

las graves violaciones a los derechos laborales en su país.

En su discurso, el dirigente saludó la Memoria del 
Director General de la OIT sobre “Empleo, de-

rechos y crecimiento” e hizo hincapié “en el deterioro 
del Estado de derecho, la reducción del espacio demo-
crático y el debilitamiento de las instituciones demo-
cráticas” señalado en ese documento. En ese sentido, 
Rodolfo Aguiar denunció la grave situación que vive la 
Argentina: “Debo afirmar aquí, en este escenario inter-
nacional, que en mi país la democracia está en peligro”.

“El Presidente de la Nación gobierna al margen de 
la ley y en contra de la Constitución, arrasando de 
manera salvaje con los derechos de los trabajadores 
alcanzados durante más de un siglo”, sostuvo el diri-
gente de las y los estatales de Argentina e informó que 
“hasta el momento se han despedido a más de 48 mil 
trabajadores estatales, y se reformó la legislación para 
acabar con la estabilidad en el empleo público que 
garantiza nuestra Constitución Nacional”.

Señaló, además, que “el Gobierno argentino ha 
pulverizado los salarios de los empleados públicos. 
Hemos perdido más de un 20% de nuestros ingresos. 
Se han destruido las negociaciones colectivas en la 
administración pública”. Y añadió: “La respuesta del 
Gobierno ante los justos reclamos de los trabajadores 
ha sido únicamente la represión y la criminalización 
de la protesta social”.

“A días de cumplirse 47 años desde la sanción del 
Convenio 151, el derecho a participar en la fijación 
de nuestras condiciones de trabajo y demás garantías 
de la libertad sindical se encuentra virtualmente dero-
gado”, manifestó el titular de la ATE. Y concluyó: “La 
violencia en este momento en la Argentina se ejerce 
desde las más altas esferas del poder. La violencia es 
institucional y queremos que el mundo sepa que no 
estamos dispuestos a aceptarla”.
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CONVENIO 151

CLATE, ISP Y ALAL PRESENTARON 
INFORMES SOBRE NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA EN EL SECTOR PÚBLICO
En el marco de la 113ª Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), que se llevó a cabo en 

Ginebra, Suiza, la Confederación Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores Estatales 

(CLATE), la Asociación Latinoamericana de Abogados y Abogadas Laboralistas (ALAL) y la 

Internacional de Servicios Públicos (ISP) presentaron dos trabajos de investigación sobre el 

Convenio 151 de la OIT.

C on la presencia de numerosas delegaciones in-
ternacionales de gremios del Sector Público 

y ante una sala colmada de asistentes, el 5 de junio 
de 2025, en el Edificio Central de la Organización 
Internacional del Trabajo, se presentaron estos infor-
mes con una mesa de expositores integrada por: Julio 
Fuentes, presidente de CLATE; Federico Dávila, vice-
presidente 1º de la ISP; Matías Cremonte, presidente 
de ALAL; Daniel Bertossa, secretario general de la 
ISP; Marcelo Distéfano, secretario de Fortalecimiento 
y Organización Sindical de la CSA; Danna Vargas, 
dirigenta de la UTRADEC-CGT de Colombia y de 
la CLATE; Carmen Espinoza, vicepresidenta regio-
nal de ALAL y Maia Volkovinsky, dirigenta de UEJN 
y CGT de Argentina.

También asistió una importante delegación de la 
CLATE, que estuvo integrada por: Percy Oyola 
Palomá, vicepresidente 3º de la Confederación 
(UTRADEC – Colombia); Sergio Arnoud, se-
cretario general adjunto (CSPB – Brasil); Wilson 
Álvarez Bedón, secretario alterno de Condiciones y 
Medio Ambiente de Trabajo (FETMYP – Ecuador); 
Wagner Souza, secretario adjunto para el Cono Sur 
(CSPB – Brasil); María Guadalupe Sánchez, dirigen-
ta de la CONATE de República Dominicana; María 
de los Santos, de la ASOPSALUD de República 
Dominicana; Rodolfo Aguiar, secretario general de 
ATE de Argentina, y Mercedes Cabezas, secretaria 
general adjunta del gremio estatal. También acom-
pañó la delegación Darío Fuentes, secretario de la 
Presidencia de la CLATE.
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En representación de Argentina, además, estuvieron 
presentes Daniel Jorajuría y Jorge Castro, dirigentes de 
la CTA-A, y Roberto Baradel, secretario de Relaciones 
Internacionales de la CTA-T. También participó del 
encuentro Romain Descottes, dirigente de la CGT de 
Francia.

Al realizar un balance de la actividad, el presiden-
te de CLATE, Julio Fuentes, calificó la presentación 
como “altamente positiva” y recordó que en el 2028 
se cumplirán cincuenta años desde que se sancionó 
el Convenio 151 de la OIT sobre las relaciones labo-
rales en la administración pública. “En este trabajo 
se evalúan los distintos tipos de avances que se han 
logrado en cada uno de nuestros países. En algunos 
sólo se logró la ratificación. En otros, hemos llegado 
a la instrumentación y a tener convenios colectivos”, 
explicó el dirigente.

Y añadió: “Estas investigaciones son la historia de las 
luchas de los sindicatos del sector público en el conti-
nente. Y nosotros reafirmamos y hacemos nuestra la 
consigna de la OIT sobre ‘La negociación colectiva en 
el sector público, un camino a seguir’. Este camino hay 
que seguirlo y es un camino de lucha, de organización, 
de unidad de los trabajadores del sector público para 
conseguir nuestro derecho fundamental, que es el dere-
cho a la negociación colectiva de trabajo”.

Por último, Julio Fuentes agradeció a todos los que hi-
cieron posible la realización del informe de la CLATE 
y la ALAL: “Esta investigación no se podría haber 
llevado adelante sin el aporte de las organizaciones 
miembro de nuestra Confederación. Quiero agradecer, 
además, a todos los abogados y abogadas laboralistas 
que también trabajaron fuertemente y a la compañera 
María Méndez, que desde el equipo de la Presidencia 
coordinó este equipo de investigación”, finalizó.

Por su parte, Federico Dávila, vicepresidente 1º de la 
ISP, afirmó: “Me voy muy satisfecho y orgulloso de lo 
que podemos hacer las y los dirigentes sindicales, de 
cómo generar poder y unidad para poder modificar 
esta realidad que no nos satisface, que nos incomoda, 
y estamos haciendo todos los esfuerzos para poder 
cambiarla y para poder defender los derechos de la 
clase trabajadora que están siendo atacados de una 
manera brutal”.

A su turno, el presidente de ALAL, Matías Cremonte, 
expresó: “En la Conferencia del año pasado había-
mos traído un informe en progreso y nos propusimos 
terminarlo y presentarlo en esta 
Conferencia, así que el hecho de ha-
ber cumplido con esa meta es real-
mente muy gratificante”. “Estamos 
muy conformes con el resultado del 
informe, con todo el trabajo que se 
ha hecho y que se ha acumulado  
en ese estudio sobre la vigencia del 
Convenio 151 en América Latina y 
el Caribe”, manifestó.

Al finalizar el conversatorio, se en-
tregaron a los asistentes los informes 
publicados en cuatro idiomas: espa-
ñol, portugués, inglés y francés.
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ACUERDO DE INVESTIGACIÓN 
CONJUNTA: EL INICIO
En Tenancingo, en octubre de 2022, Julio Fuentes, junto a Herminio 
Cahue Calderón y Percy Oyola Palomá, vicepresidentes segundo y tercero 
de la CLATE respectivamente, firmaron el acta acuerdo con ALAL, repre-
sentada por Matías Cremonte. 
“De conformidad con el vínculo de cooperación mutua y trabajo fraterno 
que nos une, CLATE y ALAL acuerdan desarrollar conjuntamente un pro-
yecto destinado a relevar, actualizar y sistematizar información relativa al 
desarrollo de la negociación colectiva en el Sector Público y la aplicación 
de los Convenios de OIT relacionados con esta temática: C151, R163 y 
C154”, reza el acta de cooperación que inauguró el Informe presentado 
en 2025 en OIT.

INFORME 
CONVENIO 151
OIT / ILO



www.clate.org    13

INFORME CLATE-ALAL: SU RECORRIDO

CIT 2023: Con la presencia de dirigentes y dirigentas de la CLATE y ALAL en Ginebra, y del funcionario 
de la OIT Carlos Carrión Crespo, en el marco de la 111ª Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, 
se realizó el 13 de junio de 2023 un conversatorio informativo sobre la aplicación del Convenio 151 sobre 
las relaciones laborales en la Administración Pública a 45 años de su sanción.
En representación de la CLATE, estuvo su presidente, Julio Fuentes, junto a Percy Oyola Palomá, 
Vicepresidente 3º y Sergio Arnoud, secretario general adjunto, además de Eduardo Estévez, integrante 
del Consejo Político Consultivo; en nombre de la ALAL encabezó el conversatorio su presidente, Matías 
Cremonte y como representante del organismo tripartito Carlos Carrión Crespo, Especialista en Servicios 
Públicos del Departamento de Políticas Sectoriales de la Organización Internacional del Trabajo.

CIT 2024: El 11 de junio de 2024 se realizó en la Sala 98 de la OIT en Ginebra la entrega del Informe 
Preliminar elaborado por CLATE y ALAL.
Además de Julio Fuentes, Matías Cremonte y Carlos Carrión Crespo, también participaron del encuen-
tro dirigentes de las organizaciones sindicales de la CLATE, entre ellos: Percy Oyola Palomá, titular de 
la UTRADEC-CGT de Colombia y Vicepresidente 3° de la CLATE junto a otros dirigentes y dirigentas 
colombianas; Sergio Arnoud, dirigente de la CSPB del Brasil y secretario general adjunto de la CLATE; 
Luis Alpirez, titular de la SNTSG de Guatemala y secretario alterno de Normas y Legislaciones de CLATE; 
José Perez Debelli, presidente de la ANEF de Chile y secretario de Administración y Finanzas de CLATE, y 
María Guadalupe Sánchez, de la CONATE de República Dominicana. También participaron del encuen-
tro Luisa Fernanda Gómez Duque, de ALAL; David Acuña, presidente de la CUT de Chile y funcionarios 
de la OIT del departamento del Sector Público.



“La negociación colectiva en la Administración 
Pública: experiencias de América Latina”, fue el 

tema de esta importante mesa redonda que contó 
con la participación del secretario general del CLAD, 
Conrado Ramos; el presidente de la CLATE, Julio 
Fuentes; el vicepresidente primero de la ISP, Federico 
Dávila; el presidente de la Confederación de Servidores 
Públicos de Brasil (CSPB) y vicepresidente primero de 
CLATE, João Domingos Gomes dos Santos; el vice-
presidente de Solidaridad Internacional de la UIS-
SP y Presidente Nacional de SINTRAEMSDES de 
Colombia, Humberto Polo Cabrera; y el secretario 
de Relaciones Laborales del Ministerio de Gestión de 
Innovación de Brasil, José Lopez Feijóo. También se 
sumó el presidente de la Asociación de Abogados y 
Abogadas Laboralistas de América Latina y el Caribe 
(ALAL), Matías Cremonte.

El debate fue moderado por la secretaria adjunta 
de Relaciones Laborales del MGI de Brasil, Patricia 
Vieira da Costa, quien en su introducción destacó 

que “para solucionar las demandas y conflictos que 
naturalmente surgen en los ambientes de trabajo, es 
fundamental promover el diálogo permanente y la 
negociación con los servidores públicos”. También 
participaron de la actividad el secretario de relaciones 
internacionales de la CSPB y secretario general ad-
junto de CLATE, Sergio Arnoud y la secretaria gene-
ral adjunta de la Asociación Trabajadores del Estado 
de la Argentina, ATE, Mercedes Cabezas.

“Agradecemos a la presidenta y al secretario general del 
CLAD por la posibilidad de estar en esta mesa redon-
da para debatir acerca de la negociación colectiva en el 
Sector Público. Y también recordar que las y los servido-
res públicos, que estamos organizados hace ya cien años, 
hemos conquistado el derecho a la negociación colectiva 
hace apenas 40 años, con la sanción del Convenio 151 
de la OIT que permite fijar nuestras condiciones de tra-
bajo a partir de la sanción de los Convenios Colectivos”, 
expresó Fuentes durante su alocución.

HISTÓRICO DEBATE SOBRE LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

La CLATE, junto a la Internacional de Servicios Públicos (ISP), la Unión Internacional de 

Sindicatos (UIS-SP) y la Asociación de Abogados y Abogadas Laboralistas (ALAL), parti-

cipó el 28 de noviembre de 2024 de una mesa redonda sobre negociación colectiva, en 

el marco del XXIX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano para el Desarrollo 

(CLAD), que se desarrolló en la ciudad de Brasilia del 26 al 29 de noviembre de ese año.

CENTRO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN PARA EL DESARROLLO
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En su intervención, el presidente de la CSPB, João 
Domingos, calificó este panel como “un momento 
histórico” y el comienzo de una colaboración en-
tre las organizaciones del sector público de América 
Latina y el Caribe y el CLAD. “La reglamentación 
del Convenio 151 de la OIT no ha prosperado en la 
Región, en casi medio siglo, porque la negociación 
colectiva ha sido vista como una mera reivindicación 
corporativa de los servidores públicos y no como una 
herramienta de gestión”. Y añadió: “Esperamos ter-
minar este encuentro con una premisa confirmada: 
la negociación colectiva es de fundamental impor-
tancia, interés y necesidad para los trabajadores del 
sector, para los entes públicos y para los gobiernos”.

Luego fue el turno del secretario general del CLAD. 
“Quiero rescatar dos palabras que se han dicho aquí. 
Primero la idea de visibilizar a las y los trabajadores 
en estos ámbitos y también la palabra universalizar 
la negociación colectiva en el Sector Público. 

Yo creo que frente a esto que venimos conversando 
sobre los déficits de la democracia, la desconfianza 
de la ciudadanía es una realidad y debemos empe-
zar por los trabajadores si queremos mejorar la pro-
ductividad de los servicios públicos. Y lo que haya 
que hacer para transparentar los vínculos laborales 
y fortalecer la negociación colectiva cuenten con el 
CLAD, con nuestra presidenta y con este secretario 
general ”, expresó Ramos.
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DELEGACIÓN DEL FRENTE DE GREMIOS ESTATALES DE 
LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE EN BRASILIA

Tras su primera participación en La Habana y el encuentro con la flamante presidenta del CLAD, la 
brasileña Esther Dweck, la CLATE tuvo una activa participación en el evento realizado en Brasilia en 
noviembre de 2024. Tras el acto de apertura, que contó con el saludo audiovisual del ex presidente del 
Uruguay, José «Pepe» Mujica y la presencia de la ex presidenta de la República de Chile, Michelle 
Bachelet, el presidente de CLATE reconoció que “el Estado y la democracia participativa están en cri-
sis. Y esto puede ser una oportunidad para dar el debate. Por eso los trabajadores y nuestras organiza-
ciones sindicales tenemos mucho para aportar”.

Izq a Der: Polo Cabrera, Cabezas, Dávila, Ramos, Fuentes, Gomes dos Santos, Cremonte y Arnoud,



REUNIÓN EN BRASILIA 
CON PRESIDENTA  
DEL CLAD

Julio Fuentes y João Domingos Gomes dos Santos, 
presidente y vicepresidente 1° de la CLATE respec-
tivamente, junto a otros dirigentes y dirigentas del 
Frente de Gremios Estatales de Latinoamérica y el 
Caribe, se reunieron el 14 de mayo de 2024 en Brasilia 
con representantes del gobierno brasileño, entre ellos, 
la ministra de Gestión e Innovación en Servicios 
Públicos y presidenta del Consejo Latinoamericano 
de Administración y Desarrollo (CLAD), Esther 
Dweck, con el fin de construir una agenda común en 
el continente y presentar la propuesta para instalar 
una mesa de debate sobre la negociación colectiva en 
el Sector Público en el Congreso del CLAD que se 
realizaría luego en el mes de noviembre. 

Junto a ellos participaron Federico Dávila, vicepre-
sidente de la ISP; Sergio Arnoud, secretario gene-
ral adjunto de la CLATE, y João Paulo Ribeiro, di-
rigente de la CSPB y secretario de Relaciones con 
los Pueblos Afrodescendientes de CLATE; Tamara 
Barbara, de la ISP; y Alessandra Camarano, vice-
presidenta de la Asociación Latinoamericana de 
Abogados y Abogadas Laboralistas (ALAL).
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CONGRESO DE CLAD 
EN CUBA ELIGE NUEVA 
PRESIDENTA

El 22 de noviembre de 2023, la CLATE junto a 
ALAL participó del acto inaugural del XXVIII 
Congreso Internacional del CLAD, que se desarro-
lló en Cuba hasta el 24 de noviembre bajo el lema 
“La Reforma del Estado y de la Administración 
Pública”. 

Junto a Julio Fuentes y Matías Cremonte, el diri-
gente Yaisel Osvaldo Pieter Terry, secretario ge-
neral del Sindicato Nacional de la Administración 
Pública (SNTAP) de Cuba y secretario alterno de 
Integración de la CLATE expuso también en el pa-
nel “Participación sindical y profesionalización del 
empleo público”.

Fue también en ese marco que la 53° Reunión 
Ordinaria del Consejo Directivo del CLAD eligió 
nuevas autoridades y la Presidencia del Consejo 
Directivo quedó a cargo de Brasil, representado por 
Esther Dweck, Ministra de Gestión e Innovación en 
Servicios Públicos del gobierno de Lula Da Silva. 

  CLAD  

REUNIÓN CON 
SECRETARIO GENERAL DEL 
CLAD EN MONTEVIDEO
Julio Fuentes y el secretario general de la Confederación, 
Martín Pereira, mantuvieron el 28 de agosto de 2024 
en Montevideo una reunión con el secretario general 
del Centro Latinoamericano de Administración para 
el Desarrollo (CLAD), Conrado Ramos.

Allí dialogaron sobre la necesidad de tener "Estados 
fuertes y modernos de cara a la población, pero a 
través de la negociación colectiva y la ratificación del 
Convenio 151 de la OIT".



Con la presencia de gremios estatales de 10 paí-
ses de la Región, el 14 y 15 de diciembre de 

2022 se llevó a cabo en Buenos Aires el II Encuentro 
Regional del Sector Público de Latinoamérica y el 
Caribe, que llevó el nombre de “Héctor Mendez”. 
Organizado por la CLATE y la Internacional de 
Servicios Públicos (ISP), el evento culminó con la fir-
ma de una declaración conjunta que tuvo, entre otros 
objetivos, el lanzamiento de una Junta Promotora 
que impulse la creación de un Frente de Gremios 
Estatales de Latinoamérica y el Caribe. 

Encabezado por el titular de la CLATE, Julio Fuentes,  
y por el vicepresidente de la ISP Global Union, 
Federico Dávila, el encuentro contó con la parti-
cipación de gremios estatales de Brasil, Argentina, 
Uruguay, Paraguay, Perú, Colombia, Panamá, Chile, 
México y Costa Rica, y tuvo como objetivo princi-
pal acordar una agenda y una acción común para el 
fortalecimiento y la unidad del movimiento sindical 
estatal de la Región. 

“La unidad de los trabajadores y las trabajadoras de 
las organizaciones sindicales de los servicios públi-
cos de los países de la región Latinoamericana y del 
Caribe es fundamental para recuperar la identidad, 
la cultura y la autodeterminación de nuestros pue-
blos, entrelazando estratégicamente construcciones 
y acciones geopolíticas, que provoquen un verdadero 
pensamiento latinoamericano”, afirma el acta resolu-
tiva que aprobaron ambas organizaciones regionales 
durante este encuentro de unidad. 

UNIDAD REGIONAL

AVANZA LA CONSTRUCCIÓN DEL 
FRENTE DE GREMIOS ESTATALES DE 
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
Desde aquel diciembre de 2022 en la Ciudad de Buenos Aires, cuando la CLATE y la 

Internacional de los Servicios Públicos (ISP) lanzaron de manera conjunta este Frente 

Regional, las y los servidores públicos latinoamericanos y caribeños han protagonizado 

acciones, encuentros y debates en distintas ciudades del continente con el mismo objetivo: 

construir y consolidar la unidad en la acción.

1 DE MAYO:  
DECLARACIÓN CONJUNTA 
En una de sus primeras acciones conjuntas, el Frente de Gremios 
Estatales de Latinoamérica y el Caribe emitió en 2023 una declaración 
con motivo del Día Internacional de los Trabajadores y las Trabajadoras. 
En el texto, ambas organizaciones hicieron un llamado “para continuar 
esa lucha por los derechos laborales y sindicales, por la Paz en el mundo 
y por la tan ansiada Justicia Social”.

  FRENTE DE GREMIOS ESTATALES  
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EL FRENTE  
Y SUS INICIOS
Con la presencia de sus máximos representan-
tes, Julio Fuentes presidente de la CLATE y 
Jocelio Drummond, Secretario Regional de ISP 
Interaméricas, se realizó un encuentro el 6 de 
mayo de 2022 en Buenos Aires para analizar la si-
tuación de los trabajadores y las trabajadoras del 
Sector Público de la Región así como de la calidad 
de los servicios públicos post pandemia, entre otros 
temas. Allí se acordó una agenda común de accio-
nes: promover nuevos encuentros y la realización 
de actividades coordinadas en temas sectoriales y 
misiones conjuntas en temas de impacto regional.

 CLATE Y LA ISP POR 
LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA
El 4 de septiembre de 2024 se reunieron en la Ciudad 
de Buenos Aires sindicatos del Sector Público que 
integran el Frente de Gremios Estatales impulsado 
por la CLATE y por la Internacional de Servicios 
Públicos (ISP). Allí se dio un informe de las gestio-
nes llevadas adelante por las dos organizaciones ante 
el Centro Latinoamericano de Administración para 
el Desarrollo (CLAD) para presentar la temática de 
la negociación colectiva en el Sector Público en el 
Congreso en Brasilia y el trabajo conjunto del Frente 
por la ratificación y plena vigencia de la negociación 
colectiva de cara al cincuentenario de la creación del 
Convenio 151 de la OIT, el 27 de junio de 2028.
En el mismo sentido, el Frente junto a ALAL acor-
dó continuar una hoja de ruta de contactos con 
el Parlamento Latinoamericano y Caribeño; el 
Parlasur; el Parlamento Andino; el Centroamericano 
y Latindadd, entre otros organismos regionales.

Representantes de la CLATE, la ISP y la UIS-SP 
participaron el 22 de abril de 2025 de una reunión 
del Frente de Gremios Estatales de América Latina 
y el Caribe en la capital brasileña. El encuentro tuvo 
como objetivo definir ejes de trabajo y dialogar sobre 
las próximas acciones conjuntas. Entre ellas, se con-
firmó la realización de un encuentro de sindicatos del 
sector público de los países del BRICS, que se llevará 
a cabo en Río de Janeiro del 2 al 4 de julio, así como 
del primer Congreso de Trabajadores y Trabajadoras 
Afrodescendientes del Sector Público, previsto para 
el 31 de agosto en la ciudad de Salvador, Bahía. 

EL FRENTE CAMINO A LOS BRICS
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La actividad, que tuvo lugar en el auditorio del 
Hotel “Héctor Quagliaro” de la ATE Argentina 

en la ciudad de Buenos Aires se enfocó en analizar los 
modelos estatales de China y Argentina, en un con-
texto de creciente influencia global del país asiático. 
Los especialistas contrastaron perspectivas sobre pla-
nificación, innovación tecnológica e inclusión social, 
con miradas académicas, diplomáticas y periodísticas.

Julio Fuentes, presidente de CLATE, abrió la jornada 
analizando el desarrollo de China y Latinoamérica: 
"En los últimos 35 años, en nuestro continente y en 
Argentina se han producido muchísimas riquezas. 
Pero los ricos se hicieron más ricos y los pobres se hi-
cieron más pobres. Esto contrasta con China, donde 
en los últimos 35 años se produjo riqueza y los pobres 
son menos pobres. Y el gran responsable de que esa 
riqueza se distribuya fue el Estado, que para nosotros 
es quien debe tomar un rol ordenador en la sociedad".

En representación de la Embajada de la República 
Popular China en Argentina estuvo presente el minis-
tro consejero Wang Xiaoxu, quien saludó la iniciati-
va de CLATE y destacó: “el rol que juega el Estado 
en China tiene dos temas principales, el desarrollo 
económico y la equidad. Hemos tenido hasta ahora 

15 planes quinquenales, que dieron una base sólida 
para el desarrollo económico. En China sacamos a 
800 millones de personas de la pobreza en las últimas 
décadas. Es algo único en la historia y como ciudada-
nos nos enorgullecemos de eso”.

El panel reunió a Francisco Taiana (historiador y 
sinólogo), Gabriel Merino (analista geopolítico) y 
Leticia Martínez (periodista), moderados por Ignacio 
Villagrán (Prof. UBA y 
director del CEACh). 
Se debatieron las parti-
cularidades del Estado 
chino, su capacidad 
transformadora y los 
desafíos de la coopera-
ción bilateral.

CONVERSATORIO

EL ROL DEL ESTADO EN EL 
DESARROLLO NACIONAL DE CHINA  
Y ARGENTINA
Con más de un centenar de asistentes, se llevó a cabo el 26 de mayo de 2025 el encuentro 

“El rol del Estado en el desarrollo nacional de China y Argentina”, con la participación de 

la Embajada de la República Popular China en Argentina y de especialistas en la materia.

Como gesto simbólico de amistad  
entre China y América Latina, 

Julio Fuentes obsequió al ministro consejero 
chino Wang Xiaoxu el Yaguareté CLATE
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El 24 de agosto de 2023 visitó la sede de la 
Presidencia de la CLATE en Buenos Aires el asesor 

en Relaciones Internacionales de la Confederación de 
Sindicatos de Servidores Públicos de Turquía MEMUR 
SEN, Ugur Müftüoglu.

El dirigente turco transmitió el saludo para la CLATE de 
parte del Presidente de MEMUR SEN, Alí Yalçin y de 

Ahmet Gök, Vicepresidente a car-
go de Relaciones Internacionales.
El asesor de MEMUR SEN fue recibido en la sede 
de la CLATE por Darío Fuentes, de la Secretaría de 
Presidencia. En el encuentro intercambiaron informa-
ción institucional de ambas Confederaciones y dialo-
garon sobre la situación sociopolítica que está vivien-
do la Región.

Representantes de la CLATE mantuvieron un en-
cuentro virtual el 13 de diciembre de 2023 con 

dirigentes/as del Sindicato Panruso de Trabajadores 
de las Instituciones Estatales y Servicios Públicos de la 
Federación Rusa (PWGU) para debatir sobre “los sindi-
catos en el mundo moderno” e intercambiar “experien-
cias de trabajo en el marco de la cooperación”. 

En representación de CLATE, estuvieron presentes 
desde la sede de la Presidencia, en Buenos Aires: Julio 
Fuentes, presidente; Martín Pereira, secretario general 
de la Confederación y titular de la Confederación de 
Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE) 
de Uruguay; y Matías Fachal, secretario general de la 
Federación Judicial Argentina (FJA) y secretario alterno 
de formación de CLATE. En representación del sindi-
cato ruso, expuso su presidente, Nikolay Vodianov, y los 
distintos dirigentes que forman parte de la organización. 
Se conectaron a través de la plataforma virtual y desde sus 

países: Percy Oyola Palomá, vicepresidente 3º de CLATE 
(UTRADEC-Colombia); Sergio Arnoud, Secretario 
General Alterno (CSPB-Brasil); Sergio Padilla, secretario 
de Trabajadores Migrantes (CONFEPIDER México); 
Ibis Fernández, secretaria de Desarrollo Sustentable 
(CITE-Perú); y Estérea Gonzalez, secretaria alterna 
de Género (ATE-Argentina). También estuvo presente 
el Director de Relaciones Institucionales de CLATE, 
Maximiliano Rotundo (ATE Congreso - Argentina).   
El encuentro fue coordinado por Darío Fuentes, de 
la Secretaría de la Presidencia de la CLATE y Elena 
Ivannikova, asistente del Presidente del Sindicato para 
Asuntos Internacionales. 

En lo referido al Convenio 151 de OIT, expusieron 
Matías Cremonte, asesor legal de CLATE y Presidente 
de la Asociación Latinoamericana de Abogados  
Laboralistas (ALAL) y Tatyana Shestakova, vicepresi-
denta del Sindicato Ruso de Funcionarios.

CONFERENCIA EN LÍNEA DE CLATE 
Y SINDICATO PANRUSO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS (PWGU)

SERVIDORES PÚBLICOS DE 
TURQUÍA VISITARON LA CLATE
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En el marco de la primera reunión de la Unión 
Internacional de Sindicatos de Servicios Públicos 

(UIS-SP) de la Federación Sindical Mundial, que 
se llevó a cabo del 11 al 18 de marzo de 2024 en 
San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, México, Julio 
Fuentes se reunió con el secretario general de la UIS-
SP, Zola Zapetha, con quien compartió opiniones y 
miradas sobre las problemáticas que atraviesan las 
y los servidores públicos. Ambos dirigentes coinci-
dieron en que la unidad en la acción es el camino a 
seguir para fortalecer las luchas por sus reivindica-
ciones y por el rol del Estado en nuestros países.

Estuvieron acompañados por otros dirigentes como 
Luiz André, Sec. de Información y Publicidad y re-
presentante de Brasil ante la UIS-SP; Diego Carpio 
(México), Sec. de la Comisión de Control Financiero; 
Clever Banganayi, Sec. de Publicidad e Información 
de la Secretaría General UIS-SP,  y Marco Antonio 
Correa, Sec. general de la CSPB del Brasil y miem-
bro del Consejo Revisor de Cuentas de CLATE. 

Además, durante su visita 
al Perú de mayo de 2025, 
el titular de la CLATE 
mantuvo un encuentro 
con la dirigenta Perpetua 
Mejía, Vice-Presidenta 
para América de la UIS-
SP, con quien dialogó so-
bre la necesidad de “tra-
bajar de manera conjunta 
y en unidad de acción”.

Invitado por la coalición “STOP UE Mercosur”, 
el presidente de CLATE Julio Fuentes participó de 

la Conferencia “Una nueva relación comercial UE-
América Latina para el siglo XXI”, convocada en para-
lelo a la Cumbre de mandatarios de la CELAC y la UE 
que se realizó en Bruselas el 17 y 18 de julio de 2023. 

En su discurso, Fuentes explicó que la posición crítica 
de la CLATE contra los llamados “Tratados de Libre 
Comercio” no es nueva y recordó que la Confederación 
fue parte del NO al ALCA en el 2005 y recientemen-
te cuando participó de manera activa en la resisten-
cia contra los acuerdos como el TISA, el TPP y  las 
cumbres de la OMC y el G20. “Este tipo de acuerdos 
facilitan e impulsan la exportación a Europa de ma-
terias primas agropecuarias, minerales y petroleras a 
cambio de abrir los mercados a bienes industriales de 
alto valor agregado, eliminando las capacidades locales 
para competir con ellos y para fomentar un desarrollo 
propio. A ello deben mencionarse los severos impactos 
ambientales y sobre comunidades originarias de estos 
acuerdos”, destacó el presidente de CLATE. 

PARLAMENTO EUROPEO: 
NO AL PACTO NEOCOLONIAL

CLATE SE REUNIÓ CON DIRIGENTES 
DE LA UIS-SP
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PRESIDENTE DE CLATE 
VISITA A SINDICATOS EN 
MÉXICO

El 18 de febrero en Tenancingo, 
Estado de México, se llevó a cabo 

una reunión de la Junta Directiva del Sindicato 
Único de Trabajadores de los Poderes, Municipios e 
Instituciones Descentralizadas del Estado de México 
(SUTEYM) para analizar la situación de las y los tra-
bajadores estatales y refrendar los lazos con la CLATE. 
“Los suteymistas nos sentimos muy fortalecidos y muy 
bien representados por un dirigente de estas caracte-
rísticas”, expresó Herminio Cahue Calderón, titular 
de SUTEYM y vicepresidente 2° de la Confederación 
al hablar de la visita de Julio Fuentes a ese país. Por 
su parte, el Presidente de la Confederación agrade-
ció la solidaridad del pueblo mexicano reflejada en las 

acciones del SUTEYM, organización que siempre ha 
brindado ayuda y apoyo a quien lo ha solicitado. 

Más tarde, el 22 de febrero se llevó a cabo la primera 
reunión de trabajo entre la CLATE y la Confederación 
de Servicios Públicos de los Poderes de los Estados, 
Municipios e Instituciones Descentralizadas de la 
República Mexicana (CONFEPIDER). Durante la 
reunión se abordaron temas como la seguridad so-
cial, el teletrabajo, la precarización laboral, salud y 
trabajo de los migrantes. Sergio Padilla, titular de la 
Confederación mexicana, expresó allí que “trabaja-
mos para la construcción de un destino para los traba-
jadores y sus formas organizativas, en las que la demo-
cracia impere en el factor de las grandes decisiones”.

UNA CLATE PRESENTE  
EN CADA RINCÓN  
DE NUESTRA AMÉRICA
Desde el río Bravo hasta el estrecho de Magallanes, desde el 

cordón montañoso que une la América Latina hasta el mar 

Caribe y las costas del Atlántico, la CLATE ha consolidado estos 

cuatro años su presencia activa en cada acción, debate o lucha que 

protagonizan los afiliados y afiliadas de sus organizaciones miembro.  

La Confederación, a través de sus dirigentes del Comité Ejecutivo ha 

participado de elecciones, congresos, acciones y debates en todo el 

continente. Hacemos un repaso en estas páginas sobre estos hechos que 

marcaron estos cuatro años de intensa actividad gremial y política de la Confederación.
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Con la presencia de dirigentes de las organizaciones 
miembro de CLATE en Argentina e invitados espe-
ciales, la CLATE inauguró el 17 de marzo su nueva 
oficina ubicada en el casco histórico de la  Ciudad de 
Buenos Aires. 

En ese marco, se realizó una mesa de trabajo con 
nuevos integrantes del Comité Ejecutivo en la que 
participaron, además de Julio Fuentes, Carlos 
Custer, presidente del Consejo Político Consultivo; 
Horacio Fernández, sec. de Estudios, Estadística e 
Investigación; Gustavo Quinteros, sec. de Relaciones 
Institucionales; Cesar Baliña, sec. de Previsión 
Social; Roberto Coluccio, sec. alterno de Previsión 
Social; Alejandro Garzón, sec. de Acción Sindical 
y Campañas; Estérea González, sec. alterna de 
Género y Diversidad; Arturo Quiñoa, sec. de Nuevas 
Tecnologías en el Trabajo; Humberto Correa, sec. 
alterno de Derechos Humanos; Matías Fachal, sec. 
alterno de Formación y César Osterrieth, director del 
área de Trabajadores Migrantes de la Presidencia.
Además, estuvieron presentes más invitados e in-
vitadas especiales, entre ellos: Federico Dávila, 

vicepresidente de la ISP; Julia Perié, parlamentaria 
del MERCOSUR (Parlasur); Fito Aguirre, secretario 
de Relaciones Internacionales de la CTA Autónoma 
de Argentina; Néstor Ocando, primer secretario de 
la Embajada de Venezuela en Argentina y Mohamed 
Ali Ali Salem, jefe de Misión en Argentina de la 
República Árabe Saharaui Democrática (RASD).

40ª ANIVERSARIO DEL ASESINATO DE TUCAPEL JIMENEZ EN CHILE 

NUEVA SEDE EN BUENOS AIRES, ARGENTINA

Como todos los años, el 25 de febrero la ANEF de 
Chile conmemoró un nuevo aniversario del asesinato 
de su presidente mártir y dio inicio formalmente a 
las actividades sindicales de su organización. Al acto 
asistieron ministros/as, subsecretarios/as y funcio-
narios/as del Gobierno chileno, además de parla-
mentarios/as y familiares directos de Tucapel enca-
bezados por su hijo. La ceremonia fue seguida por 
la CLATE en Buenos Aires y por la familia que vive 
en Suecia, a través de una transmisión de Facebook 
Live. El presidente nacional de ANEF, José Pérez 
Debelli, agradeció el cariño y los saludos recibidos y 
destacó la necesidad de relevar el rol de un sindica-
lismo socio-político en el escenario de cambios que 
vive el país.

 2022 
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El 8 de marzo, Julio Fuentes participó de un con-
versatorio organizado por la Unión Nacional de 
Trabajadores del Estado (UNTE-SN) del Paraguay en 
conjunto con el Sindicato de Empleados Municipales 
de Fernando de la Mora (SEMFM). También brindó 
una charla sobre “Sindicalismo en la Pandemia” en 
la sede de la Embajada de Argentina en Asunción. 
“Uno de los ejes conversados en estos días fue el de 
la necesidad de una participación mucho más activa 
de las mujeres en el movimiento sindical y la conquis-
ta de más espacios de empoderamiento, así como la 
presencia de mujeres en los cargos directivos dentro 

de los sindicatos”, explicó Narciso Castillo, titular de 
UNTE-SN y secretario de DDHH de CLATE.

El 20 de mayo, en la Ciudad de Buenos Aires y en el 
marco de los 20 años del golpe fallido al presidente 
Hugo Chávez en Venezuela, se presentó el libro «La 
victoria de un pueblo», con un panel en el que expusie-
ron Ernesto Villegas Poljak, Ministro del Poder Popular 

para la Cultura de Venezuela y autor del libro; Stella 
Lugo, Jefa de Misión de la Embajada de Venezuela; el 
Presidente de la CLATE, Julio Fuentes y el Director de 
Ediciones CICCUS, Juan Carlos Manoukian.

En la actividad desarrollada en el Hotel Quagliaro 
de la Asociación Trabajadores del Estado (ATE 
Argentina), miembro de CLATE, se realizó un análisis 
de los hechos acontecidos en el año 2002, momento 
en el que grupos golpistas intentaron derrocar al en-
tonces presidente Hugo Chávez, el cuál fue defendido 
por el pueblo venezolano en las calles y logró conti-
nuar con su mandato constitucional.

CLATE FUE OBSERVADORA DE LAS PRESIDENCIALES EN COLOMBIA

La CLATE participó como observadora en las elec-
ciones presidenciales de Colombia realizadas el 29 de 
mayo de 2022. 

Julio Fuentes se desempeñó como veedor de la primera 
vuelta de la contienda y expresó que “las y los trabaja-
dores del Sector Público tenemos un rol fundamental 
porque somos el soporte que sostiene la logística y el 
funcionamiento de todo el desarrollo de la jornada, 
siendo garantes del ejercicio democrático”.
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VENEZUELA: LA VICTORIA DE UN PUEBLO
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Julio Fuentes y Matías Fachal visitaron el 15 de julio la 
Embajada de Nicaragua en Argentina y se reunieron 
con su titular, Carlos Midence. El presidente de 
la Confederación, Julio Fuentes y el Secretario de 
Formación Alterna y titular de la FJA comunicaron 
la intención de la CLATE de realizar una misión 
al país en función de establecer diálogos con las 
organizaciones del Sector Público.

El presidente de la CLATE, Julio Fuentes, se reunió 
el 23 de junio en la Ciudad de Buenos Aires con el 
presidente de la  Confederación de Trabajadores 
Legislativos de las Américas y el Caribe  (CONTLAC) 
Norberto DiPróspero. Los dirigentes firmaron una 
carta de colaboración conjunta para “ampliar y con-
solidar el diálogo entre ambas organizaciones”. 

En dicho acuerdo, ambas Confederaciones que cuen-
tan con representación gremial en toda la Región, se 
comprometen, entre otros puntos, a “avanzar en la 
construcción de cooperación para desarrollar acciones 

concretas, considerando que ambas tratan temas de 
interés común”.

COLABORACIÓN CON LEGISLATIVOS DE AMÉRICA LATINA Y CARIBE
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IMPORTANTE VISITA DE JUDICIALES 
DEL CONO SUR 

El 27 de Junio, en la sede de la Presidencia en Buenos 
Aires, dirigentes de la CLATE y la Federación Judicial 
Argentina (FJA) mantuvieron una reunión con repre-
sentantes de la Federación Nacional de Trabajadores 
de la Justicia Federal y Ministerio Público del Brasil 
(FENAJUFE) y de la Asociación de Funcionarios 
Judiciales del Uruguay (AFJU).

Durante el encuentro, las y los dirigentes intercambia-
ron opiniones sobre el funcionamiento y las falencias 
del sistema judicial en los diferentes países de América 
Latina y el Caribe, la situación de las y los trabajadores 

estatales y se realizó un análisis ante la coyuntura polí-
tica y socioeconómica de nuestro continente. 

Además, acordaron continuar con el diálogo rumbo a 
la planificación de acciones conjuntas en el escenario 
regional. “Es muy importante para nosotros y nosotras 
este tipo de encuentros y encontrar acciones en común 
que nos permitan potenciar la labor de nuestras organi-
zaciones sindicales en toda la Región”, expresó Fuentes.

CLATE VISITÓ AL EMBAJADOR DE NICARAGUA 
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CLATE VISITÓ 
SINDICATOS  DE EL 
SALVADOR, GUATEMALA  
Y HONDURAS

Del 9 al 16 de febrero, el titular de la CLATE, reali-
zó una gira por El Salvador, Guatemala y Honduras. 
Además de participar de la Asamblea General de 
Asociados de la AGEPYM en San Salvador, visi-
tó las organizaciones guatemaltecas adheridas a la 
Confederación –SNTS, FENASTEG y SITRASAT– 
y se reunió con representantes de sindicatos del sector 
público en Tegucigalpa. 

Durante la visita, AGEPYM realizó su Asamblea en la 
que se eligió la nueva Junta Directiva para el período 
2023-2026. En su discurso, Julio Fuentes rindió ho-
menaje al histórico dirigente de la AGEPYM y de la 
CLATE, William Huezo, quien falleció en el año 2013. 

Del 13 al 14 de febrero, Fuentes visitó la capital gua-
temalteca, acompañando por Mario Montes, y se reu-
nió con los dirigentes: Luis Alpírez, secretario general 
del SNTS; Arturo Mesías Ortiz, secretario general de 
la FENASTEG, y Sergio Ramírez, secretario general 

DEBATE EN URUGUAY:  
LA IMPORTANCIA DEL ESTADO EN 
LA REGIÓN
“La importancia del Estado en América Latina y el 
Caribe” fue el lema de la convocatoria de la COFE del 
Uruguay que contó con la presencia de destacados diri-
gentes sindicales de la Región e importantes represen-
tantes políticos del Uruguay y que se llevó adelante en el 
Salón de los Pasos Perdidos del Palacio Legislativo.

La delegación de la Confederación estuvo integrada por 
su presidente, Julio Fuentes; Sergio Arnoud, dirigente 
de la CSPB y secretario general adjunto de CLATE; 
Hugo Godoy, titular de ATE Argentina y de la CTA 
Autónoma; Rodolfo Aguiar, secretario general adjunto 
de la ATE Argentina; Matías Fachal, presidente de la 
Federación Judicial Argentina y secretario alterno de 
Formación de la CLATE y José Perez Debelli, titular 
de la ANEF de Chile y Secretario de Administración y 
Finanzas de la CLATE. 

“El Estado debe ser fuerte y presente. Si no es así, 
los perjudicados son los más débiles. Los poderosos 
no tienen preocupación del Estado. Para algunos, los 
más débiles son desechables, están al costado de la 

sociedad y no importa que les pase”, expresó Martín 
Pereira, presidente de la COFE y secretario general de 
la CLATE durante su exposición. También participa-
ron de la actividad el presidente del PIT-CNT, Marcelo 
Abdala y la vicepresidenta de la República Oriental del 
Uruguay, Beatriz Argimón. José Mujica, ex presidente 
de Uruguay, fue el encargado de cerrar el encuentro. 

Por la noche, y continuando con las actividades previs-
tas por la celebración del 58° Aniversario de la COFE, 
los representantes de la CLATE entregaron sus  reco-
nocimientos y homenajes a los máximos representantes 
de la organización uruguaya, una de las fundadoras de 
la Confederación hace ya 58 años.

20
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del SITRASAT. Por último, del 15 al 16 de febrero, el 
presidente de la CLATE viajó a Tegucigalpa, acom-
pañado por una delegación de AGEPYM, y fue re-
cibido por el Embajador de Argentina en Honduras, 
Pablo Vilas. También se reunió con una represen-
tación de la Asociación Nacional de Funcionarios 
y Empleados del Poder Judicial (ANFEPJ) y con el 
secretario general de la Confederación Unitaria de 
Trabajadores (CUT) de Honduras, Joel Almendárez.

CONDECORACIÓN EN CUBA

En el marco de las actividades por el 1° de Mayo en 
Cuba, y con la participación de los integrantes del 
Curso de Formación de Instructores Sindicales y del 
presidente de la CLATE, Julio Fuentes, se realizó en 
el salón de ExpoCuba un encuentro de confraternidad 
de organizaciones internacionales organizado por la 
Central de Trabajadores de Cuba (CTC). 

Allí se entregaron las condecoraciones “Enrique 
Hart Dávalos”, mártir que representa al sindicato 
de los trabajadores de la Administración Pública de 
Cuba. Yaisel Osvaldo Pieter Terry, titular del SNTAP 
de Cuba y secretario alterno de Integración de la 

CLATE, fue el encargado de la entrega de distinción 
al titular de la Confederación. 

Acompañados por Dulce María Iglesias Suárez, vi-
cepresidenta del Consejo Político Consultivo de la 
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DERECHOS HUMANOS: EL RECUERDO 
DE TUCAPEL JIMÉNEZ

En un nuevo y emotivo homenaje a 41 años del ase-
sinato de Tucapel Jiménez, la ANEF realizó este acto 
en el que se destacó la presencia de sus familiares; del 
Presidente de la República, Gabriel Boric; ministros y 
autoridades de Gobierno y dirigentes de agrupaciones 
de Derechos Humanos y de organizaciones sindica-
les, entre ellas la CLATE, a través de su secretario de 
Derechos Humanos, el dirigente de la UTRADEC de 
Colombia, Humberto Correa.

“Las y los servidores públicos siempre hemos pro-
clamado una política de defensa permanente por los 
Derechos Humanos y el pleno ejercicio de nuestros 
pueblos de luchar por un mundo más justo y soberano 
sin perder la vida por ello”, expresó el dirigente de la 
Confederación.
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CLATE, recibieron condecoraciones también el fun-
dador de este sindicato cubano, Roberto Cuesta Piz; 
Natalia Groppa, en representación del Equipo de 
la Presidencia de CLATE, y Heber Garrido, de la 
Asociación de Empleados del Uruguay. 

Además, la delegación de CLATE participó el 2 
de mayo de un nuevo Encuentro Internacional de 
Solidaridad con Cuba y el Antimperialismo a 200 años 

de la Doctrina Monroe. Allí, Julio Fuentes fue condeco-
rado con la “Medalla de la Amistad. Las mismas fueron 
entregadas por Ulises Guilarte de Nacimiento, titular 
de la CTC, y Fernando González Yort, presidente del 
Instituto Cubano de Amistad con los Pueblos. El en-
cuentro contó con la presencia del presidente de Cuba, 
Miguel Díaz-Canel y la participación de más de 1200 
delegados de 58 países en representación de las distin-
tas organizaciones internacionales amigas de la isla. 

CLATE FUE OBSERVADORA 
INTERNACIONAL EN ELECCIONES  
DE ATE ARGENTINA

Una Comisión de Observadores integrada por diri-
gentes y dirigentas provenientes de seis países de la 
Región, participó el 9 de agosto de las elecciones de 
la Asociación Trabajadores del Estado de Argentina, 
que renovó sus autoridades a nivel nacional, provin-
cial y de seccionales. 

La comisión estuvo integrada por: João Domingos 
Gomes dos Santos de la CSPB de Brasil; Juan 
Camilo Bustamante, de la ASEMUCH de Chile; 
Antonio Duarte Franco, del SUTEYM de México; 
Narciso Castillo y Cintia Ribas, de la UNTE-SN de 
Paraguay; Percy OyolaPalomá, de la UTRADEC de 
Colombia; José Pérez Debelli, de la ANEF de Chile; 
Lorena Luján, de la COFE Uruguay; Sergio Arnoud, 
de la CSPB de Brasil y Matías Fachal, de la FJA de 
Argentina

En esta jornada, las trabajadoras y trabajadores esta-
tales afiliados a ATE eligieron cuerpos directivos de 
las 165 seccionales, 81 centros de jubilados y la con-
ducción nacional del gremio. En total se disputaron 
más de 9 mil cargos, con la participación de 491 listas 
habilitadas. La Comisión de Observadores resaltó la 
alta participación de las y los estatales en este proceso 
electoral, destacando el compromiso, la voluntad y el 
trabajo colectivo de los integrantes de la ATE para 
que esta elección sea nuevamente ejemplar y transpa-
rente en todo su proceso.

HISTÓRICO CONGRESO DE LA CSPB 
EN BRASILIA

El 29 de agosto, en la ciudad de Brasilia, se inauguró 
el 1º Congreso Extraordinario de la Confederación 
de Servidores Públicos de Brasil (CSPB), convocado 
exclusivamente para debatir el proyecto de Marco 
Regulatorio del Sector Público. El presidente de 
CLATE, Julio Fuentes, y el secretario general de la 
Asociación Trabajadores del Estado de la provincia 
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de Córdoba (Argentina), Federico Giuliani, partici-
paron del encuentro.

El texto base del Marco Regulatorio del Sector 
Público tiene como objetivo regular las relaciones 
laborales y ampliar el conjunto de leyes destinadas a 
fortalecer y proteger los servicios públicos brasileños, 
reduciendo su vulnerabilidad política y jurídica.

“Con la reapertura del diálogo con las representa-
ciones sindicales, el gobierno abre la posibilidad de 
dejar un gran legado a los servicios públicos brasi-
leños y a sus trabajadores, fortaleciéndolos y prote-
giéndolos de actores políticos ocasionales que actúan 
deliberadamente para destruirlo», afirmó el presi-
dente de la CSPB y vicepresidente 1º de CLATE, 
João Domingos Gomes dos Santos.

GREMIOS JUDICIALES DE BRASIL 
Y URUGUAY  VISITARON LA 
PRESIDENCIA 

Representantes de la Asociación de Funcionarios 
Judiciales del Uruguay (AFJU) y de la Federación 
Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Poder 
Judicial Federal y del Ministerio Público de Brasil 
(FENAJUFE), que junto a la Federación Judicial 
Argentina (FJA) integran la Coordinadora de 
Trabajadores Judiciales del Cono Sur, visitaron el 
27 de octubre la sede CLATE en Buenos Aires. La 
delegación fue recibida por el titular de la Unión 
del Personal Jerárquico del Banco de la Provincia 
de Buenos Aires (UPJ), Guillermo Lugones, por el 
dirigente de la Asociación Trabajadores del Estado 
(ATE-Congreso) y asesor de la CLATE, Maximiliano 
Rotundo, y por los representantes de la Asociación de 
Empleados del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires (AEJBA), Valeria Vallejos, Mercedes 
Gay y Sebastian Cerdan. También estuvo presente 
Darío Fuentes, integrante del equipo de la Presidencia 
de CLATE. La comitiva uruguaya estuvo integrada 
por Pablo Elizalde, Eugenia Correa, Carla Deleon y 
Sergio Nuñez, mientras que la federación brasileña 
estuvo representada por Fabricio Dias Loguercio.
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ASUMIÓ LA “CONDUCCIÓN DEL 
CENTENARIO” DE ATE 

Con la presencia de una delegación de dirigentes de 
CLATE provenientes de Brasil, Chile, Colombia y 
Uruguay, se llevó a cabo el 6 de noviembre el acto de 
asunción del nuevo secretario general de la Asociación 
Trabajadores del Estado (ATE) de Argentina, Rodolfo 
Aguiar, y de la secretaria general adjunta, Mercedes 
Cabezas, quien marca un hito histórico en la orga-
nización porque es la primera mujer en asumir ese 
cargo en la conducción nacional del sindicato. 
La delegación de la CLATE que participó de la 

jornada estuvo encabezada por el presidente de la 
Confederación, Julio Fuentes, quien además integra 
la nueva conducción de ATE. También estuvieron 
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presentes: João Domingos Gomes dos Santos y Sergio 
Arnoud (CSPB - Brasil); Percy Oyola (UTRADEC-
CGT - Colombia); Martín Pereira (COFE - Uruguay); 
José Pérez Debelli (ANEF - Chile); Juan Camilo 
Bustamante (ASEMUCH - Chile); Matías Fachal (FJA 
- Argentina); Guillermo Lugones (UPJ - Argentina); 
Arturo Quiñoa (APJBO - Argentina); Federico Dávila 
(ISP); Víctor De Gennaro, ex presidente de la CLATE 

y dirigente de ATE; y Carlos Custer, presidente del 
Consejo Político Consultivo de CLATE. Juan Martín 
Guevara, hermano del Che, también estuvo presente 
junto a la delegación de CLATE. 

Dos Santos hizo entrega de una placa en representación 
de la CLATE y felicitó a la nueva conducción de ATE.

 2023 
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CLATE PRESENTE EN 62° ANIVERSARIO DEL SNTAP DE CUBA 

El presidente de CLATE participó el 23 de noviembre 
de las celebraciones por el 62 aniversario del Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la Administración Pública 
de Cuba. Como parte de las conmemoraciones, se llevó 
a cabo un acto con los trabajadores y trabajadoras del 
Ministerio de Justicia, que estuvo presidido por el se-
cretario general del sindicato, Yaisel Pieter Terry, y por 
el ministro de Justicia, Oscar Manuel Silvera Martínez. 

Allí, Julio Fuentes expresó la satisfacción de compartir 
el aniversario del SNTAP y recordó que el sindicato 
forma parte de la CLATE desde hace 30 años. “De 
hecho, fue la primera organización cubana que se 
incorporó a nuestra Confederación”, afirmó. Por su 
parte, Yaisel Pieter Terry explicó en detalles la impor-
tancia de esta organización para el país “que agrupa 

a un amplia gama de sectores, funcionarios públicos, 
más de 250 mil trabajadores, y siempre ha estado en 
primera línea de combate, en defensa de las conquis-
tas logradas en el proceso revolucionario, en defensa 
de los derechos laborales de los trabajadores y cons-
truyendo el socialismo”.

JORNADA POR LA 
INTEGRACIÓN DE  
LOS PUEBLOS EN LA 
TRIPLE FRONTERA

Representantes de 53 organizaciones de 26 paí-
ses de la Región dijeron presente en la Jornada 
Latinoamericana y Caribeña de Integración de los 
Pueblos, que se realizó del 22 al 24 de febrero en la ciu-
dad brasileña de Foz de Iguazú, en la Triple Frontera 
entre Brasil, Paraguay y Argentina. Una delegación 
de la CLATE participó activamente de los debates.

“Hay toda una militancia que está participando con 
ganas en este momento en el que ratificamos lo que ve-
nimos viviendo hace muchos años: Latinoamérica y el 
Caribe es una tierra en disputa”, expresó el presidente 
de la CLATE, Julio Fuentes. Y agregó: “Tenemos que 
seguir organizándonos para lograr nuestra segunda 
y definitiva independencia. Esto se hace con unidad 
e integración, y estos encuentros son claves para ese 
desarrollo”.
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TITULAR DE LA  
FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL 
VISITÓ LA CLATE

El 29 de febrero el titular de la CLATE recibió en la 
sede de la Presidencia en Buenos Aires, Argentina, 
al Secretario General de la FSM, Pambis Kyritsis. 
“Fue un encuentro muy productivo, donde pudimos 
poner en común las perspectivas y luchas de las y los 
trabajadores de la Región y el mundo”, expresó Julio 
Fuentes tras la reunión. También estuvo presente 
Juan Martín Guevara, quien le regaló el libro de su 
autoría “Mi hermano el Che” en idioma turco.

Participaron también de la reunión Ernesto Trigo, 
secretario general del Sindicato Argentino de 
Manufactura del Cuero; Ariel Velázquez, secretario 
de Organización y Mario Alegre, secretario Gremial 
de dicho gremio, junto a Cristóbal Giacumelos, tra-
ductor de la FSM. Por el equipo de la presidencia 
de CLATE, participó Maximiliano Rotundo, direc-
tor de Relaciones Institucionales. “La reunión con 
CLATE ha sido muy interesante porque tiene que 
ver con todo el ámbito latinoamericano”, manifestó 
el titular de la FSM tras la reunión y añadió: “Nos 
hemos encontrado con una organización con una 
rica acción y actividad a nivel internacional. Y ve-
mos que podemos caminar juntos porque comparti-
mos las mismas ansiedades y preocupaciones”.

También estuvieron presentes otros dirigentes y di-
rigentas de CLATE: Olman Chinchilla, titular de 
la FENOTRAP de Costa Rica y secretario alter-
no de Prensa de la CLATE; de la ANEF de Chile, 
Ivonne Rozas, 3° Vicepresidenta de Relaciones 
Internacionales, Yasna Frías, Vicepresidenta de 
Comunicación y difusión y Oriana Urrutia, Secretaria 
de Finanzas de la organización sindical; de la COFE 
del Uruguay, Lorena Luján y Myriam Bacigalupe; y 
de la ATE de Argentina, participó una delegación en-
cabezada por su secretario general, Rodolfo Aguiar. 
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ENCUENTRO DE SOLIDARIDAD
CON CUBA 

Al día siguiente de la masiva marcha por el Día 
Internacional de los Trabajadores en La Habana, se 
llevó a cabo en el Palacio de Convenciones la última 
jornada del Encuentro Internacional de Solidaridad 
con Cuba y contra el imperialismo, que reunió a más 
de mil líderes gremiales de 58 países, de 220 organi-
zaciones, entre ellos representantes de centrales sindi-
cales, movimientos de solidaridad y partidos políticos. 

El acto de clausura contó con la presencia del presi-
dente de la República de Cuba, Miguel Díaz-Canel, 
quien agradeció el apoyo de las organizaciones inter-
nacionales frente al recrudecimiento del bloqueo de 
Estados Unidos en el empeño por subvertir el proceso 
revolucionario, y reafirmó el respaldo de su país a las 
causas justas en el mundo. 

El presidente de CLATE estuvo presente en la jorna-
da y disertó en la comisión de trabajo sobre “El sin-
dicalismo mundial y las luchas de los trabajadores en 
el actual contexto”. Allí, Julio Fuentes destacó la va-
lentía y la “solidaridad ejemplar” del pueblo cubano, 
“que resiste al bloqueo del imperio más grande que 
haya existido en la historia de la humanidad”.

El presidente de CLATE, Julio Fuentes, estuvo pre-
sente en el 1º Congreso Internacional contra el Acoso 
y la Discriminación en el Sector Público, que se llevó 
a cabo el 13 y 14 de mayo en Brasilia y fue organi-
zado por el Sindicato Nacional de los Servidores del 
Ministerio de Relaciones Exteriores (Sinditamaraty) 
de Brasil. 

Fuentes participó, junto al vicepresidente de la 
ISP, Federico Dávila, del panel sobre «Violencia en 
el Trabajo (Convenio 190 de la OIT) y Prácticas 
Antisindicales». La mesa estuvo integrada también 
por la 1ª Vicepresidenta de Sinditamaraty, Gabriela 
Perfeito, y estuvo moderada por el presidente 
de la CSPB y vicepresidente 1º de CLATE, João 
Domingos Gomes dos Santos.

«La aprobación del Convenio 190 de la OIT fue po-
sible no sólo por el enorme trabajo que realizaron de-
cenas de dirigentas sindicales en Ginebra durante casi 
una década, sino también por la acción directa que 
llevaron adelante los movimientos de mujeres en el 

mundo, especialmente a partir del Paro Internacional 
de Mujeres del 8 de marzo del 2017 y del 2018, que 
abarcó a más de 150 países. Sin luchas, no hay con-
quistas. El 190 reprenta eso: la lucha y la conquista«, 
expresó el presidente de CLATE.

CONTRA EL ACOSO Y DISCRIMINACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO EN BRASIL
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Carlos Custer, histórico dirigente sindical de las y los 
estatales de Argentina, quien preside actualmente el 
Consejo Político Consultivo de la CLATE y fue em-
bajador argentino en el Vaticano entre los años 2003 
y 2008, mantuvo un importante y cálido encuentro 
con el Sumo Pontífice el 25 de junio, en el que dialo-
garon, entre otros temas, acerca de la situación y las 
perspectivas de las Sinodalidad de la Iglesia Católica. 
«Evocamos por supuesto la importancia del Estado 
y la Justicia Social, tal cual lo ha señalado el Papa 
Francisco como dos pilares de la doctrina social de la 
Iglesia», expresó Custer tras el encuentro. 

El fundador de la CLATE informó también que sobre 
estos temas se subrayó especialmente la compleja si-
tuación de Argentina y Latinoamérica.

CLATE DEBATE EN REUNIÓN 
DE LA CELAC SOCIAL EN HONDURAS

El presidente de CLATE disertó el 27 de junio en el 
panel “Soberanía de los Pueblos frente al poder cor-
porativo. El caso del CIADI en el Sur Global”, en el 
marco de la segunda edición de la CELAC Social, que 
se llevó a cabo en Tegucigalpa, Honduras hasta el 29 de 
junio. El dirigente también mantuvo un diálogo con el 
expresidente hondureño, Manuel Zelaya.

“Estamos hoy reunidos a 15 años del Golpe de 
Estado que desalojó por la fuerza al ex presidente 

Manuel Zelaya del gobierno. Un golpe que en su mo-
mento vivimos con mucha preocupación en el conti-
nente, sobre todo porque tuvo el apoyo decidido de los 
Estados Unidos”, recordó Julio Fuentes al comenzar 
su exposición. Pero destacó: “Hoy estamos aquí por-
que al final triunfó la democracia, triunfó la resisten-
cia hondureña y triunfó la voluntad popular”.

El presidente de CLATE, Julio Fuentes, disertó en el 
encuentro "Una nueva arquitectura para rediseñar 
las reglas fiscales – El papel de América Latina y El 
Caribe en la Convención de las Naciones Unidas sobre 
Cooperación Tributaria Internacional", que se llevó a 
cabo en Buenos Aires los días 18 y 19 de julio y que 
reunió a representantes de organizaciones de la socie-
dad civil, movimientos sociales, sindicales, indígenas y 
los feminismos de más de 12 países.

El evento fue convocado por la Alianza Global para 
la Justicia Fiscal (GATJ, por sus siglas en inglés), una 

organización internacional que promueve la adopción 
de políticas fiscales progresivas y redistributivas que re-
duzcan las desigualdades, junto con la Red de Justicia 
Fiscal de América Latina, Latindadd y Fundación SES.

"América Latina y el Caribe son un paraíso fiscal para 
los empleadores", expresó Fuentes y agregó que “no 
debe haber un lugar donde se burle y se evada tantos 
impuestos y tributos vinculados al trabajo”.

ENCUENTRO SOBRE COOPERACIÓN TRIBUTARIA EN BUENOS AIRES

CARLOS CUSTER FUE RECIBIDO POR EL PAPA FRANCISCO
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CLATE FUE OBSERVADORA 
INTERNACIONAL EN PRESIDENCIALES 
DE VENEZUELA 

El 28 de julio se llevó a cabo la elección presidencial en 
Venezuela y dirigentes de la CLATE fueron invitados 
a participar en calidad de observadores y veedores.

Además del Presidente de la CLATE, Julio Fuentes, 
quien participó del proceso eleccionario como ob-
servador internacional, estuvieron presentes otros 
dirigentes de la Confederación que cumplieron 
ese rol y también como veedores invitados por el 
Consejo Nacional Electoral. Junto a Fuentes, fueron 
observadores el secretario general de la Asociación 
de Trabajadores Estatales (ATE) de la provincia de 
Córdoba en Argentina, Federico Giuliani y Cintia 
Ribas, dirigenta de la Unión Nacional de Trabajadores 
del Estado del Paraguay (UNTE-SN) y secretaria al-
terna de Desarrollo Sustentable de la CLATE.
También el secretario general de la Federación 
Judicial Argentina y secretario alterno de Formación 

de la CLATE, Matías Fachal, fue parte importante 
de la jornada del domingo ya que fue convocado por 
el Consejo Nacional Electoral (CNE) como veedor 
internacional. 

SOLIDARIDAD CON EL RECLAMO  
DE TRABAJADORES DE  
LA UNIVERSIDAD DE PANAMÁ

El presidente de la CLATE, Julio Fuentes, participó 
el 1 de agosto de una masiva asamblea en la ciudad 
de Panamá convocada por el Sindicato Nacional 
de Trabajadores Universitarios de la Universidad 
(SINTUP) de ese país para exigir a las autoridades el 
respeto a la libertad sindical en el Sector Público y el 
derecho a la negociación colectiva. Además, dirigentes 
de la Confederación de la Región también hicieron 
llegar su solidaridad a través de un mensaje virtual.

“Esta situación mantiene privados a nuestros traba-
jadores de recibir los beneficios establecidos por las 
partes y significa un importante retroceso en el cum-
plimiento de los convenios 87 y 98 ratificados por 
el país y que deben incluir al sector público pana-
meño”, expresó Damián Espino Castillo, secretario 
general del SINTUP. Finalmente, y gracias a la lucha 

y la solidaridad internacional, las autoridades pana-
meñas refrendaron el segundo Convenio Colectivo 
en marzo de 2025.
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IMPORTANTE DELEGACIÓN  
VISITÓ ORGANIZACIONES MIEMBRO 
DE URUGUAY

Una delegación de CLATE, que viajó a Montevideo 
el 29 de agosto para participar del 60 aniversario de 
la Confederación de Organizaciones de Funcionarios 
del Estado (COFE) visitó a las demás organizacio-
nes miembro en ese país: la Unión Ferroviaria (UF), 
la Asociación de Empleados y Obreros Municipales 
(ADEOM) y la recientemente incorporada Asociación 
de Funcionarios Judiciales (AFJU).

El primer encuentro fue con el gremio ferroviario, que 
estuvo representado por su presidente, Washington 
Sánchez, su secretario del Interior, Renzo Giardello, y 
el coordinador de la Mesa Sindical Coordinadora de 
Entes, Georgy Martínez.

En nombre de CLATE, estuvieron presentes 
Julio Fuentes, titular de la Confederación; Ana 
Luz Giménez, dirigenta de la Unión Nacional de 
Trabajadores del Estado (UNTE-SN) de Paraguay 
e integrante del Consejo Revisor de Cuentas de 
CLATE; y Alfredo del Puerto, también representante 
del gremio paraguayo.

El segundo encuentro de la delegación de CLATE 
fue con la Asociación de Funcionarios Judiciales 
del Uruguay (AFJU), organización que nuclea a 
casi tres mil trabajadores y trabajadoras del Poder 
Judicial uruguayo y que solicitó su incorporación a 
la Confederación. Allí estuvieron presentes Pablo 

Elizalde, secretario general de la AFJU; Sergio 
Nuñez, secretario del Interior; Pablo Agazzi, secre-
tario de Cultura; Patricia Hernández, secretaria de 
Organización; y Eugenia Correa, también integran-
te del gremio. Por último, los representantes de la 
Confederación visitaron a la Asociación de Empleados 
y Obreros Municipales (ADEOM), donde fueron re-
cibidos por su secretaria general, Silvia Tejera, y por 
su presidente, Anibal Varela, entre otros dirigentes y 
dirigentas de la organización.

A los representantes de CLATE ya presentes se suma-
ron en esta reunión el secretario general adjunto de la 
Confederación y dirigente de la CSPB de Brasil, Sergio 
Arnoud; el secretario de Trabajadores/as Migrantes y 
titular de la CONFEPIDER de México, Sergio Padilla; 
la secretaria general adjunta de la ATE de Argentina, 
Mercedes Cabezas; el secretario de Previsión Social de 
CLATE y también vocal de la ATE, César Baliña.

86 ANIVERSARIO DEL SUTEYM EN MÉXICO 
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Con un multitudinario acto en la ciudad de Toluca, 
Estado de México, el Sindicato Único de Trabajadores 
de los Poderes, Municipios e Instituciones 
Descentralizadas del Estado de México (SUTEYM) 
celebró el 25 de octubre su 86 aniversario. Una de-
legación de CLATE, encabezada por su presidente, 
Julio Fuentes, estuvo presente en los festejos.

La delegación estuvo integrada por: Percy Oyola 
Palomá (UTRADEC – Colombia) y Vicepresidente 
3° de CLATE; Cesar Baliña (ATE Argentina); 
Elizabeth Osorio (UTRADEC – Colombia); Mario 
Montes (AGEPYM – El Salvador); Francisco 
Velázquez (AGEPYM – El Salvador); Carmen Scaff  
(ANEF – Chile); Delci Sosa (FENATRASAL – Rep. 

Dominicana); Silvana Suero (CONATE – Rep 
Dominicana); Wilson Alvarez Bedón (FETMYP – 
Ecuador); Sergio Padilla (CONFEPIDER – México) 
junto a los dirigentes que integran esa Federación, 
Carmen Julia Rubio (Baja California Sur) y Roberto 
Poot Vázquez (Quintana Roo).

“Hoy se cumplen 86 años de esa fecha memorable en 
la que 1.443 mujeres y hombres, encabezados por el 
teniente Sebastián Cruz Arámbula Sánchez, empren-
dieron de manera valerosa la defensa de las causas la-
borales y dar paso así al surgimiento de nuestra gran 
organización sindical”, expresó Herminio Cahue 
Calderón, secretario general del SUTEYM y vicepre-
sidente 2° de CLATE.

Con la presencia de abogados, especialistas en te-
mas laborales y representantes gremiales de distin-
tos países de la región, se inauguró el 21 de noviem-
bre en Tegucigalpa, Honduras, el XVIII Encuentro 
Latinoamericano de Abogados y Abogadas de 
Trabajadores y Trabajadoras. 

El acto de apertura contó con la presencia del pre-
sidente del secretario de Trabajo y Seguridad Social 
de Honduras, Wilmer Fernández; el presidente de la 
Asociación de Abogados y Abogadas Laboralistas de 
Honduras, Erasto Reyes; la Vocal I del Colegio de 
Abogados de Honduras,del Analina Montes; el pre-
sidente de ALAL, Matías Cremonte, y el titular de la 
CLATE, Julio Fuentes.

CLATE DIJO PRESENTE  EN ENCUENTRO DE ALAL  EN HONDURAS
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ENCUENTRO EN CHILE CON 
MUNICIPALES DE ASEMUCH

En el marco de una visita al país trasandino, el presidente 
de la CLATE Julio Fuentes se reunió con dirigentes y di-
rigentas de la Confederación Nacional de Funcionarios 
Municipales en febrero (ASEMUCH) de Chile encabe-
zados por su Presidenta, Morelia Roibo Duran.
Durante el encuentro se compartieron experiencias de 

trabajo sobre las problemáticas que afectan a las y los 
municipales chilenos y de toda la Región y se comenzó 
a elaborar una convocatoria para realizar en los próxi-
mos meses un Encuentro Regional de Trabajadoras y 
Trabajadores Municipales de la CLATE.

13° CONFERENCIA DEL IAMRECON 
EN COLOMBIA

El presidente de CLATE, Julio Fuentes, estu-
vo presente y saludó la 13ª Conferencia Regional 
Interamericana de la Internacional de Servicios 
Públicos (IAMRECON), que se llevó a cabo en 
Bogotá, Colombia, del 10 al 14 de noviembre.

Bajo el lema “El pueblo por encima del lucro, con 
paz, democracia y justicia social”, la 13ª Conferencia 
del IAMRECON reunió a más de 400 representantes 
sindicales de toda la Región para debatir cuestiones 
cruciales de los servicios públicos en toda América. 
Entre los temas clave se incluyeron la justicia fiscal, la 

digitalización, las políticas de cuidados y los derechos 
de negociación colectiva.
El presidente de la CLATE aprovechó la oportunidad 
para realizar una visita a la sede de la Confederación 
General del Trabajo (CGT) de Colombia, donde se 
reunió con Percy Oyola, presidente de esta central y 
vicepresidente 3º de CLATE.

ATE ARGENTINA 
CUMPLIÓ 100 AÑOS

Desde el Teatro Verdi, en la Ciudad de Buenos Aires, 
escenario que vio nacer a la Asociación Trabajadores 
del Estado (ATE), uno de los sindicatos más antiguos y 
prestigiosos de la Argentina, se realizó un acto el 15 de 
enero para conmemorar su primer centenario de vida 
con un recorrido histórico por los hitos más importan-
tes de la extensa trayectoria de la entidad.

Julio Fuentes participó del evento como dirigente de la 
conducción actual y presidente de la Confederación, 
como así también el titular de la COFE de Uruguay 
y secretario general de la CLATE, Martín Pereira, 

quien hizo entrega de un presente a la Conducción 
Nacional del sindicato. “ATE ha dado señales impor-
tantes en lo que tiene que ver la conformación de sus 
direcciones, la inclusión de compañeros jóvenes y las 
mujeres en los cargos de conducción, y eso es lo más 
importante, que todos tenemos que mirar hacia ese 
lado, con los compañeros con más experiencia, siem-
pre respaldando, porque la historia que tiene en eso 
no podemos olvidarla y la construye día a día a los 
más jóvenes”, expresó Pereira.

20
25
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El presidente de CLATE, Julio Fuentes, participó del 
2º Congreso de la Confederación de Trabajadores 
Legislativos de las Américas y el Caribe (CONTLAC), 
que se lleva a cabo en Brasilia del 22 al 25 de abril, 
realizado en el marco del 10º aniversario de la entidad 
y que reunió a representantes de Argentina, Chile, 
Brasil, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Panamá, 
Paraguay, Ecuador, Perú y Uruguay.

A continuación, se llevó a cabo un panel sobre “La ne-
gociación colectiva en la Administración Pública: ex-
periencias de las Américas y el Caribe”, del que par-
ticipó el presidente de CLATE, Julio Fuentes, junto 
a Norberto Di Próspero, presidente de CONTLAC; 
Lesbia Xiomara Conde Pacheco, del Sindicato de 
Trabajadores del Organismo Legislativo (STOL) de 

Guatemala; Zilmara Alencar, del Instituto CONECTA 
de Brasil; João Domingos Gomes dos Santos, presi-
dente de la Confederación de Servidores Públicos de 
Brasil (CSPB); y Federico Dávila, vicepresidente pri-
mero de la Internacional de Servicios Públicos (ISP).

CLATE PRESENTE EN 2° CONGRESO DE CONTLAC EN BRASILIA

IMPORTANTE DEBATE SOBRE 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN 
CONGRESO DEL PERÚ 

El presidente de CLATE, Julio Fuentes, junto al di-
rigente de la Asociación Trabajadores del Estado 
(ATE) de Argentina, Mario Muñoz, participó del 
I Foro Internacional “Experiencias exitosas de ne-
gociación colectiva en América Latina y el Caribe” 
realizado en el Congreso de la República de Perú los 
días 8 y 9 de mayo.

El encuentro fue organizado por el congresista pe-
ruano Segundo Quiroz Barboza, en conjunto con la 
Federación de Trabajadores Municipales del Perú 
(FETRAMUNP) y la Confederación Intersectorial 
de Trabajadores del Estado (CITE), integrante de 
CLATE. “Nuestro sueño es ir especializando el li-
derazgo de nuestros compañeros trabajadores en 
la negociación colectiva. Algunos dirigentes hemos 
tenido el privilegio de salir a los países de la Patria 

Grande para capacitarnos. Hoy tenemos el privilegio 
de que las mejores luces del sindicalismo latinoameri-
cano vengan a nosotros”, expresó Winston Huamán 
Henriquez, titular de la CITE y secretario adjunto de 
CLATE para la Región Andina.
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SEMINARIO DE AMÉRICA LATINA  
Y CARIBE MEJOR SIN TLC

El presidente de CLATE, Julio Fuentes, participó el 14 
de mayo del Seminario Internacional “De las ruinas del 
orden global hacia la construcción de un mundo más 
justo”, organizado por la plataforma América Latina y 
el Caribe Mejor sin TLC en Santiago de Chile. 

El encuentro se llevó a cabo en la sede de la 
Confederación Nacional de Funcionarios y 
Funcionarias de la Salud Municipal de Chile 
(CONFUSAM), en Santiago. En representación de 
la CLATE, organización que integra la plataforma, 
estuvo presente el presidente de la Confederación, 
Julio Fuentes, y el director de Formación, Ignacio 
Rodríguez. También saludó la actividad José Perez 
Debelli, titular de la ANEF de Chile.

 2025 

Entre el 19 y el 23 de mayo, el presidente de la CLATE 
realizó una visita a ambos países y se reunió con los 
máximos representantes de las organizaciones miembro.

En su primera escala, Julio Fuentes participó de un 
encuentro con representantes de la UTRADEC, entre 
ellos, su presidente y vicepresidente 3° de la CLATE, 
Percy Oyola Palomá, y los miembros del Comité 
Ejecutivo, Joaquín Manzano y Óscar Guateque. 
También se reunió con Danna Vargas, integrante de 
UTRADEC y secretaria de Juventud de la CGT.

Además, el dirigente fue invitado a la Cumbre Social, 
Política y Popular de Colombia que decidió, entre 
otras acciones, convocar a un Paro Nacional en res-
paldo a las reformas sociales y la consulta popular im-
pulsada por el gobierno de Gustavo Petro.

Luego fue el turno de visitar México. El presidente 
de CLATE fue uno de los oradores del masivo acto 
organizado en la ciudad de Toluca por el Sindicato 
Único de Trabajadores de los Poderes, Municipios e 
Instituciones Descentralizadas del Estado de México 
(SUTEYM) por el Día de las Madres. Allí, el titular 
del gremio y Vicepresidente 2° de la Confederación, 
Herminio Cahue Calderón, saludó a las madres en su 
día: “En el SUTEYM reconocemos su entrega y su la-
bor. Sabemos que ser madre y trabajadora al mismo 
tiempo es un reto constante. Y por eso estamos hoy y 
siempre agradecidos”.

Al día siguiente, el 22 de mayo, Fuentes cerró su gira 
mexicana con un encuentro en la ciudad de Cuernavaca 
con líderes sindicales del sector público del Sindicato 
Único de Trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado 
de Morelos (SUPEEPOCAEMOR) con la presencia 
del titular de la CONFEPIDER, Sergio Padilla.

JULIO FUENTES VISITÓ  
COLOMBIA Y MÉXICO



MÁS SINDICATOS SE SUMAN 
A LA CLATE

Entre 2021 y 2025, más organizaciones sindicales nacionales que nuclean a las y los 

servidores públicos de la Región resolvieron sumarse a la Confederación.

Asociación de Funcionarios
Judiciales del Uruguay

  

 ARGENTINA 

Unión Personal Jerárquico del 
Banco Provincia de Buenos Aires

 PANAMÁ 

Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Universidad de Panamá

 R. DOMINICANA 

 URUGUAY 

 ARUBA 

Sindicato di polis  di Aruba

 EL SALVADOR 

Sindicato de Trabajadores 
y Trabajadoras del 

Órgano Judicial

Asociación Nacional 
de Tecnólogos y Técnicos 

Radiólogos

Agrupación de 
Enfermeras Graduadas 

del IDSS

Sindicato de Trabajadores 
del Ministerio de 

Gobernación
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YAGUARETÉ CLATE

EL ROL DE LOS SINDICATOS EN LA 
DEFENSA DE LA CASA COMÚN
En 2023, la CLATE resolvió trabajar y concientizar a las organizaciones sindicales 

sobre la importancia de incluir la defensa del medio ambiente, de la “casa común” 

como expresara el Papa Francisco, entre sus líneas de acción y lucha permanente. En 

ese marco, el objeto “Yaguareté” fue entregado a distintas organizaciones de todo el 

continente y el mundo.

L a estatuilla representativa de un yaguareté, el 
animal que habita toda nuestra América Latina 

y que en la mitología de los pueblos originarios re-
presenta el poder, la fuerza, la sabiduría, fue uno de 
los símbolos de compromiso y lucha entregado por 
la Confederación en estos años a distintos sindicatos 
miembro de nuestro continente y también a organi-
zaciones y personalidades del mundo del trabajo a 
nivel mundial.

Debido a razones históricas como la caza furtiva, la 
degradación del ambiente y la escasez de presas natu-
rales, este carnívoro felino aun sobrevive en 18 países 
de América, pero el 50 por ciento del rango de ocupa-
ción original de la especie se perdió y sus poblaciones 
están disminuyendo por la caza ilegal y la pérdida y 
fragmentación de su hábitat.

El 11 de febrero de 2023, 
en la ciudad de San Salvador, 
Julio Fuentes hizo la primera 

entrega de esta estatuilla a 
los máximos representantes 

de la Asociación General 
de Empleados Públicos y 

Municipales (AGEPYM) 
de El Salvador

En julio de 2023, en el marco 
de las celebraciones por los 80 
años de vida de la Agrupación 
Nacional de Empleados Fiscales 
de Chile, Fuentes entregó al 
titular de la ANEF, José Perez 
Debelli, la estatuilla y expresó: 
“Nosotros decimos que la 
defensa de nuestro medio 
ambiente está atada a la lucha 
por la justicia social, porque 
vienen a saquear nuestros 
recursos naturales y a destruir la 
casa común”.
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El 29 de agosto de 2023, 
en la ciudad de Brasilia, y 
en marco del 1º Congreso 

Extraordinario de la 
Confederación de Servidores 

Públicos de Brasil (CSPB), 
Julio Fuentes entregó el 

“Yaguareté” a su titular, João 
Domingos Gomes dos Santos.

El 27 de octubre de 2023, 
en el Parque Metropolitano 
Bicentenario de la ciudad 
mexicana de Toluca
donde se celebró el 
85 aniversario del Sindicato 
Único de Trabajadores de 
los Poderes, Municipios e 
Instituciones Descentralizadas 
del Estado de México (SUTEYM), 
el titular del gremio,  
Herminio Cahue Calderón, 
recibió de manos de  
Julio Fuentes el “Yaguareté”, 
símbolo del compromiso 
 de los trabajadorxs del 
Sector Público con la defensa 
ambiental.

El 28 de octubre de 2023 culminó 
en la Ciudad de Buenos Aires el  

XVII Encuentro Latinoamericano 
de la Abogacía Laboralista.

Y en ese marco,
 el secretario general electo de 
la Asociación Trabajadores del 
Estado (ATE), Rodolfo Aguiar, 

entregó en nombre de la CLATE 
la estatuilla

 a los máximos representantes 
de la Asociación 

Latinoamericana y de Abogados 
y Abogadas Laboralistas (ALAL).

En mayo de 2023, en el marco de una serie de actividades y actos realizados en Cuba por el Día Internacional de 
las trabajadoras y trabajadores, Julio Fuentes entregó el símbolo de la fuerza y la sabiduría a las organizaciones 
sindicales que nuclean a las y los servidores públicos de la isla afiliados a la CLATE.

Julio Fuentes junto a  
Santiago Badía, titular de la 
SNTS de Cuba y secretario de 
Organización de la CLATE 

Julio Fuentes  
junto al secretario general del 

SNTAP de Cuba y secretario 
alterno de Integración de 
CLATE, Yaisel Pieter Terry
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Al finalizar la reunión de Comité Ejecutivo de la CLATE, realizada en la ciudad de Willemstad, Curazao, del 28 
al 31 de mayo, representantes de la CLATE entregaron el Yaguareté a los máximos representantes de las cuatro 
organizaciones miembro que fueron anfitrionas de la actividad.

Martín Pereira 
entrega a  

George Hernández 
(ABVO)

Julio Fuentes 
entrega a  
Thaise Lo-A- Njoe de Isidora 
(NAPB)

Natalia Groppa 
entrega a  
Amado Vilchez (SAP) 

Sergio Arnoud 
entrega a  

Juan Lourens (STraF)

El 29 de febrero de 2024 
el titular de la CLATE recibió en 

la sede de la Presidencia 
en Buenos Aires, Argentina, 

al Secretario General de la FSM, 
Pambis Kyritsis. 
Tras la reunión, 

se entregó el Yaguareté 
al dirigente de origen 

griego.

El 24 de abril de 2025 
la CLATE entregó el 
Yaguareté al titular  

de la CONTLAC, 
Norberto Di Próspero.

En el marco de la 
13ª Conferencia Regional 
Interamericana de la 
Internacional de Servicios 
Públicos (IAMRECON), 
que se llevó a cabo 
en Bogotá, Colombia, 
del 10 al 14 de noviembre, 
el titular de CLATE 
entregó el Yaguareté a 
Britta Lejon, 
presidenta de la ISP.

Samantha Sassi, 
conductora de CLATEVisión, 
entregó en abril de 2025 
el Yaguareté a los integrantes 
del canal argentino 
de Televisión, Barricada TV.

www.clate.org    43



JORGE 
IZQUIERDO 
ARGENTINA 

El 6 de enero de 2022 
falleció el dirigente Jorge Izquierdo, trabajador del 
Poder Judicial durante más de cuarenta y ocho años. 
Desde su ingreso participó en el sindicato de los judi-
ciales de Neuquén, el SEJUN, del cual más tarde se 
convirtió en secretario general. También fue funda-
dor de la CTA de esa provincia patagónica y titular 
de la Federación Judicial Argentina. Jorge también 
era internacionalista y participó activamente en la 
CLATE, donde se desempeñaba como integrante 
del Consejo Político Consultivo.Tras pasar el último 
tiempo afectado por una larga enfermedad, y sin per-
der nunca su alegría y buen humor, Jorge Izquierdo 
falleció a los 74 años de edad.

 
HONORIO  
LINDNER 
URUGUAY

El 26 de febrero de 2022 
falleció Honorio Lindner, sindicalista uruguayo y 
dirigente histórico de la Asociación de Empleados 
y Obreros Municipales (ADEOM) de Montevideo, 
Uruguay, organización miembro de la CLATE y una 
de las pioneras de nuestra Confederación.

EDUARDO  
ESTEVEZ,  
ARGENTINA

El 6 de febrero de 2024  
falleció el compañero Eduardo Estévez, miembro del 
Consejo Político Consultivo de la CLATE y dirigente his-
tórico de la Asociación Trabajadores del Estado (ATE), 
así como de la Central Mundial de Trabajadores (CMT) 
y secretario general de la CLASEP. "Eduardo Estévez 
fue, además, secretario general adjunto de la CMT y 
gran batallador durante años en la OIT, animando la 
elaboración de los ya famosos Covenios 151 y 154 sobre 
los derechos fundamentales de los trabajadores estatales. 
Pero sobre todo un ser excepcional practicando la fra-
ternidad y la solidaridad. Gracias, Eduardo, por lo que 
fuiste y por lo que diste. Que en paz descanses", expresó 
Carlos Custer, presidente del Consejo Político Consultivo 
de CLATE. 

CÉSAR  
OSTERRIETH,  
ARGENTINA

El director de Trabajado-
res Migrantes de la CLATE, César Osterrieth, falle-
ció el 27 de marzo de 2022 en un accidente automo-
vilístico mientras regresaba a Buenos Aires desde la 
ciudad de Santiago del Estero. Trabajador de la Di-
rección Nacional de Migraciones, Castro Osterrieth 
fue un incansable militante de ATE, la CTA Autó-
noma y la CLATE, desde donde impulsó acciones y 
debates sobre las migraciones y las políticas públicas 
necesarias para acompañar estas problemáticas.

WILSON BORJA, COLOMBIA
 
El 5 de agosto de 2024 falleció el sindicalista, excongresista y defensor de los 
Derechos Humanos de Colombia, Wilson Alfonso Borja Díaz, quien también se 
desempeñó como representante en la Cámara por Bogotá entre 2002 y 2010.  Borja también se desempeñó 
como presidente de la Federación Nacional de Trabajadores al servicio del Estado (FENALTRASE) y de la 
Central Unitaria de Trabajadores (CUT) Colombiana.

HASTA SIEMPRE COMPAÑEROS
Entre 2021 y 2025, la CLATE rindió homenaje a sus dirigentes fallecidos en toda la Región 

y recordó su compromiso con la lucha por una sociedad más justa e igualitaria. 
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POR UN SISTEMA SOLIDARIO,  
CON JUBILACIONES Y PENSIONES 
DIGNAS EN TODA LA REGIÓN
La CLATE volvió a dar impulso a uno de sus objetivos fundacionales: defender y consolidar 

en toda la Región un sistema previsional solidario y sustentable, que garantice una vida 

digna a cada trabajador y a cada trabajadora en sus años de retiro. En ese marco, se 

realizaron distintas acciones como foros de debate y el Primer Encuentro Internacional 

de Jubilados y Jubiladas en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina.

D el 18 al 21 de septiembre de 2024 se reali-
zó el 1° Encuentro Internacional de Jubilados 

y Pensionados organizado por la CLATE, junto al 
Centro Nacional de Jubilados y Pensionados (CNJyP) 
de ATE Argentina. El encuentro contó con la presen-
cia de jubilados y jubiladas de Argentina y de distintos 
países de la Región y se llevó a cabo en el hotel “27 de 
Junio” de la Asociación Trabajadores del Estado (ATE).

“El objetivo es que distintas fuerzas y sectores socia-
les, intelectuales, dirigentes sindicales, se sumen a los 
comités mixtos de debate y que nos permitan debatir 
y construir una opinión favorable a un sistema de jubi-
lación que sea sustentable en el tiempo y que, además, 

recaude lo suficiente para pagar jubilaciones dignas”, 
expresó el presidente de la CLATE, Julio Fuentes du-
rante el acto de apertura. 

El informe político estuvo a cargo de la presidenta del 
Centro Nacional de Jubilados y Pensionados (CNJyP) 
de ATE, Noelia Guzmán, quien expresó: “estos en-
cuentros sirven para repensar nuevas formas de ga-
rantizar nuestros derechos fundamentales, con el úni-
co fin de asegurar a todos los trabajadores condiciones 
de vida dignas que nos proteja frente a los riesgos de la 
vejez, la incapacidad, la muerte, los accidentes de tra-
bajo, prestaciones familiares, la vivienda y la salud”.



Organizado por la ANEF de Chile, se realizó el 
30 de septiembre de 2024 de manera virtual el 
Conversatorio internacional “Sistema de Pensión: 
Una mirada Latinoamericana”, que contó con más 
de 100 personas conectadas y la presencia de im-
portantes dirigentes sindicales de la Región como 
el presidente de CLATE, Julio Fuentes (Argentina), 
Carmen Rubio (México), William Solano (Costa 
Rica), Lorena Luján (Uruguay) y la dirigenta na-
cional de ANEF, Ana María Gutiérrez.
También entregaron un saludo de apertura el 
presidente de la ANEF de Chile y secretario de 
Administración y Finanzas de la CLATE, José 
Pérez Debelli, y la vicepresidenta de Relaciones 
Internacionales de la ANEF, Ivonne Rozas 
Velásquez. Además, moderaron la actividad que 
contó con más de 100 asistentes, el primer vicepre-
sidente de la ANEF, Helmuth Griott Bohn; la vice-
presidenta de Comunicaciones de la Agrupación, 
Yasna Frías Ortega; y el vicepresidente de 
Capacitación, Ignacio Ramírez Villegas.

El pasado 19 de septiembre se llevó a cabo el 
primer Encuentro de Jubilados y Pensionados de 
servidores públicos del estado mexicano de Baja 
California Sur, organizado por la Confederación de 
Servidores Públicos de los Poderes de los Estados, 
Municipios e Instituciones Descentralizadas de la 
República Mexicana (CONFEPIDER), integran-
te de CLATE.
El encuentro fue presidido por el secretario gene-
ral de la CONFEPIDER, Sergio Alberto Padilla 
Pérez, quien además es secretario de Trabajadores 
y Trabajadoras Migrantes de CLATE. “En este 
encuentro tratamos de establecer la unificación 
del movimiento de los trabajadores jubilados y 
pensionados de Baja California, un movimiento 
que debe mantenerse unido, solidario, y siempre 
capaz de confrontar las vicisitudes que se van 
dando en detrimento de sus derechos laborales 
y sobre todo de una jubilación digna», informó 
Padilla luego del encuentro.

Además de César Baliña, secretario de Previsión 
Social de la CLATE y vocal de ATE, participaron 
del encuentro, los siguientes representantes de jubi-
lados y pensionados de la Región: Sergio Michelson 
Jofre y Elizabeth Triviño Barrientos (ANJUVI-
MOP, Chile); Juan Carlos González y Enrique 
Sánchez (AJUPEMM, Uruguay); Victor Manuel 
Escobar Moreno y Héctor William Hernández Rojas 
(SINALTRALIC, Colombia); Luigi Bazzano (COFE, 
Uruguay); Delis Villalba (UNTE-SN, Paraguay). De 
Argentina, participaron representantes de provincias 

como Santa Cruz; Córdoba; Mendoza; Entre Ríos; 
Jujuy; Buenos Aires; Corrientes; Santa Fe y Neuquén.
“La previsión social es un derecho humano que ema-
na de la lucha colectiva de la clase trabajadora”, reza 
la declaración final del encuentro en el que además 
las organizaciones de la CLATE se comprometieron a 
articular acciones continentales y crear, en sus respec-
tivos países, comités mixtos con distintos actores socia-
les, políticos, legisladores, representantes sindicales y 
culturales, “a fin de promover una mejor organización 
del sistema de seguridad social”

SISTEMAS DE PENSIÓN

CONVERSATORIO 
INTERNACIONAL

MÉXICO

1° ENCUENTRO DE 
JUBILADOS Y PENSIONADOS 
DEL SECTOR PÚBLICO
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Cada año, en el Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora, desde la Secretaría de Género integrada 
por Kátia Rodrigues, dirigenta de la CSPB del Brasil y 
Estérea González, dirigenta de la ATE de Argentina, 
se impulsaron las acciones que en todas las ciudades 

de nuestra América Latina y Caribe protagonizaron 
las dirigentas sindicales de las organizaciones miem-
bro: encuentros, foros de debate y por supuesto, las 
movilizaciones que colmaron las calles de mujeres y 
disidencias en toda la Región.

MUJERES CLATE ¡ESTAMOS JUNTAS!
Entre el 2021 y el 2025, militantes y dirigentas mujeres de toda la Región fueron prota-

gonistas en cada lucha y cada conquista por la igualdad de género y oportunidades. 

Porque dentro de cada organización sindical, como así también en las calles y en los 

lugares de trabajo, el área de Género de la Confederación se propuso trabajar estas 

temáticas y avanzar en la decisión de construir un mundo sin violencia, sin acoso y en 

igualdad de condiciones. Repasamos aquí algunas de esas acciones protagonizadas 

por las mujeres de la CLATE.

MUJERES MUJERES 

EN LUCHAEN LUCHA

MUJERES MUJERES 

EN LUCHAEN LUCHA

8 DE MARZO
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El 8M de 2024, además, la CLATE lanzó un video 
que sumó el testimonio de las mujeres que integran el 
Comité Ejecutivo de la Confederación bajo el lema: 
“Estamos Juntas”. Allí exigieron: 
• Una sociedad más justa e igualitaria. 
• Igualdad salarial entre hombres y mujeres. 
• La aplicación plena del Convenio 190 de la OIT so-
bre el Acoso y la Violencia en el Mundo del Trabajo. 
• Más políticas públicas en materia de género y 
diversidades. 
• El reconocimiento de las tareas de cuidado. 

• Convenios colectivos de trabajo con perspectiva de 
género. 
• Contra las políticas de ajuste que nos empobrecen. 
• Una Justicia con perspectiva de género. 
• Contra la violencia machista y los femicidios. 
• La justicia ambiental y el cuidado de nuestra casa 
común. 
• La paridad de género en nuestras organizaciones 
sindicales. 
• Contra el genocidio en Palestina y por un cese al 
fuego inmediato.

Cada 25 de noviembre, en el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, las 
organizaciones de CLATE protagonizaron acciones, 
encuentros, movilizaciones y jornadas de trabajo so-
bre esta problemática. 

“Las mujeres luchamos todos los días, y todos los años, 
por la libertad, por la justicia, por el respeto y por la 
igualdad de género, contra la violencia física, psicoló-
gica, moral y sexual, y no nos vamos a rendir, porque 
somos guerreras”, expresó la secretaria de género de 
CLATE, Katia Rodrígues. 

Y en el mismo sentido, la secretaria alterna de Género 
de la Confederación, Estérea González, reconoció 
que “las mujeres trabajadoras, las feministas, estamos 
luchando por igualdad para que tanto hombres como 

mujeres trabajemos para terminar con el acoso y con 
la violencia, para terminar con los femicidios que si-
guen extendiéndose en todos nuestros países”.

MAS FUERTES
MUJERES CLATEUNIDAS SOMOS
MUJERES CLATE

N# 52 55 AÑOS

RATIFICACIÓN YA
DEL CONVENIO 190 DE OIT

25N: DÍA DE LA NO VIOLENCIA HACIA LA MUJER
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En el marco de la Diplomatura Superior en Sindicalismo 
Internacional organizada por la CLATE, se llevó a 
cabo el 7 de mayo de 2025 una clase abierta sobre las 
experiencias de organización y lucha de las mujeres tra-
bajadoras de la Región. 

Allí participaron la secretaria de Género de ATE 
Argentina, Clarisa Gambera; la vicepresidenta de la 
Asociación de Abogados Laboralistas de Argentina, 

También desde la Secretaría de Género, la CLATE 
impulsó todos los debates y acciones para lograr que 
los países de nuestra Región ratifiquen el Convenio 
190 de la OIT sobre la violencia y el acoso en el mun-
do del trabajo. En ese marco, las dirigentas saludaron 
su ratificación en:

 
• Argentina, en febrero de 2021
• Chile, junio de 2023
• Ecuador, mayo de 2021
• El Salvador, junio de 2022
• México, julio de 2022

• Panamá, noviembre 2022
• Perú, junio de 2022
• Uruguay, junio de 2020

CONTRA LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL TRABAJO

En Argentina, la Asociación Trabajadores del Estado 
(ATE), junto al Estado empleador y UPCN, firmó el 
27 de diciembre de 2022 la adecuación del Convenio 
Colectivo de Trabajo General para la Administración 
Pública Nacional de acuerdo lo estipulado por el 
Convenio 190 de la OIT sobre la Violencia y el Acoso 
en el mundo del trabajo.

En Panamá, aunque el Convenio 190 aún no ha 
sido ratificado por el país, las y los trabajadores de 
la Universidad de Panamá que integran el SINTUP, 
adherido a la CLATE, incorporaron los principales 
aspectos de dicha norma internacional en el Segundo 
Convenio Colectivo firmado entre el gremio y las au-
toridades de la casa de estudios y puesto en práctica 
en marzo de 2025.

Mariana Amartino; y las dirigentes de CLATE, Ibis 
Fernández, de la CITE Perú y sec. de Desarrollo 
Sustentable de CLATE y Kátia Rodrígues, dirigenta de 
la CSPB de Brasil y sec. de Género de la Confederación.

En ese marco, dos organizaciones de la CLATE han logrado incorporar los principales ejes planteados en este 
Convenio Internacional dentro de la negociación colectiva.
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Entre las acciones y campañas impulsadas en estos 
últimos cuatro años, la CLATE recordó en 2024 el 

“Día de la mujer afrodescendiente”, que se celebra cada 
25 de julio para conmemorar el primer congreso en el 
que se reunieron más de 400 mujeres latinoamericanas 
y del Caribe, en 1992 en la República Dominicana. 

En ese congreso se trataron temas relacionados con 
el sexismo, la discriminación racial, la pobreza, la 
migración y la violencia y se creó la Red de Mujeres 
Afrolatinoamericanas, Afrocaribeñas y de la Diáspora 
como “un espacio de articulación y empoderamiento 
de las mujeres afrolatinoamericanas, afrocaribeñas y 
de la diáspora para la construcción y reconocimiento 

de sociedades democráticas, equitativas, justas, mul-
ticulturales, libres de racismo, de discriminación 
racial, sexismo y de exclusión, y promoción de la 
interculturalidad”.

En ese marco, el Secretario de Relaciones con los 
Pueblos Afrodescendientes de la CLATE y dirigente 
de la CSPB del Brasil, João Paulo Ribeiro, reconoció 
que “las mujeres negras latinas y caribeñas son vícti-
mas históricas de diversas formas de violencia, tanto 
del racismo como del machismo, ya que desde el pro-
ceso de esclavización promovido en la colonización 
de las Américas se inició una cultura de opresión que 
persiste hasta nuestros días”.

CONTRA EL RACISMO  
Y TODA FORMA  
DE VIOLENCIA
Desde la Secretaría de Relaciones con los Pueblos Afro-

descendientes, la CLATE viene trabajando en distintos 

países de la Región las problemáticas del área: discrimi-

nación, racismo, pobreza y migraciones. En ese marco, se 

llevaron adelante campañas de difusión y también se impulsa junto a la ISP en el mar-

co del Frente de Gremios Estatales de América Latina y el Caribe un gran encuentro re-

gional que aborde estas temáticas.

CAMINO AL 1° CONGRESO 
DE TRABAJADORES 
AFRODESCENDIENTES

El Frente de Gremios Estatales de Latinoamérica 
y el Caribe, reunido en Brasilia en abril de 2025, 
ratificó entre otras acciones conjuntas la con-
vocatoria al primer Congreso de Trabajadores 
y Trabajadoras Afrodescendientes del Sector 
Público, previsto para el 31 de agosto en la ciudad 
de Salvador, Bahía, Brasil.

La convocatoria se fue elaborando en distintos en-
cuentros previos, en los que participaron tanto refe-
rentes de la CLATE como de la ISP. La programa-
ción del Congreso abordará temas como el racismo 
estructural en el mercado laboral, políticas públicas 
para la población afrodescendiente, violencia y acoso 
en el trabajo, entre otros.
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Ya desde el Congreso Tucapel Jiménez Alfaro, 
realizado en agosto de 2012 en Buenos Aires, la 

CLATE decidió revitalizar su área de formación con 
una línea de trabajo estratégica. Es decir, la forma-
ción pasó a ser un elemento clave para la capacitación 
de dirigentes sindicales y brindar herramientas para 
la acción sindical. Fue recién en el Comité Ejecutivo 
realizado en Brasilia el 24 y 25 de abril de 2014 que 
se aprobó la implementación del Campus Virtual de 
CLATE, para “promover la capacitación de dirigentes 
por medio de un programa de formación a distancia”.

Desde entonces más de 5.000 dirigentes nacionales se 
sumaron a los cursos abiertos y gratuitos de la CLATE, 
impulsando y fortaleciendo la tarea de formación vir-
tual, que mantuvo una oferta continua aun en tiempos 
de pandemia. De este modo, se sucedieron propuestas 
de formación a distancia en temáticas como: normas 
internacionales del trabajo, teoría del Estado, tratados 
de libre comercio, migraciones con perspectiva de de-
rechos humanos, extractivismo y problemáticas socio-
ecológicas y soberanía alimentaria, entre otras.

La demanda por sumar la oferta formativa de la 
CLATE a la formación de carrera de las y los esta-
tales permitió incorporar algunos cursos a la oferta 
del Instituto Nacional de la Administración Pública 
de la Argentina, con acreditación de puntaje y fi-
nanciamiento a través del Fondo Permanente de 
Capacitación y Recalificación Laboral (FoPeCap).

Asimismo, se celebraron convenios con instituciones 
académicas argentinas como la Escuela de Política y 
Gobierno de la Universidad Nacional de San Martín 
(EPyG-UNSAM), la Universidad Nacional de Tres 
de Febrero (UNTREF) y la Universidad Nacional de 
General Sarmiento UNGS. También se desarrolla-
ron propuestas conjuntas con organizaciones como la 
Global Labour University (GLU).

A la formación virtual se sumaron experiencias pre-
senciales como la participación en el 4° Curso de 
Formación de Instructores Sindicales, realizado en 
abril y mayo de 2018 en las Escuela Nacional de 
Cuadros Sindicales Lázaro Peña, en La Habana, 
Cuba; el 1° Encuentro Continental de Comunicación, 
realizado en octubre de 2018, en el Hotel Héctor 
Quagliaro de ATE, en Buenos Aires, Argentina; y el 
5° Curso de Formación de Instructores Sindicales, 
también realizado en la Escuela Lázaro Peña en abril/
mayo de 2023.

MÁS DE UNA DÉCADA  
DE FORMACIÓN POLÍTICA  
CON VISIÓN ESTRATÉGICA
Hace ya 11 años, el Comité Ejecutivo de la CLATE reunido en Brasilia, resolvía imple-

mentar un programa de formación política y desarrollar un Campus Virtual para la 

Confederación. Con el lanzamiento de la Diplomatura Internacional en Sindicalismo 

Internacional lanzada en 2024, con una veintena de cursos virtuales dictados hasta 

el momento, a los que se suman otros programas presenciales, la formación se im-

puso como un elemento central de la agenda sindical.

  FORMACIÓN  



TEORÍA DEL ESTADO Lanzado en 2021, este Seminario virtual estuvo desti-
nado a brindar herramientas para reflexionar crítica-
mente sobre la idea de Estado. Fue una iniciativa de-
sarrollada por la Escuela de Política y Gobierno de la 
Universidad Nacional de San Martín para la CLATE 
y tuvo una duración de seis semanas, en modalidad 
virtual con inscripción libre y gratuita.
Se cursó a través del Campus Virtual de CLATE y 
contó con materiales de elaboración propia, videos 
explicativos, actividades online y clases sincrónicas vía 
zoom. Quienes completaron la cursada recibieron un 
certificado de participación expedido por CLATE y 
EPyG–UNSAM.

LOS CURSOS VIRTUALES

EL ROL DEL ESTADO EN AMÉRICA 
LATINA Y ARGENTINA

En abril de 2022 se lanzó esta formación dirigida a 
trabajadores y trabajadoras de la Administración 
Pública Nacional de Argentina, que contó con ins-
criptos e inscriptas de administraciones provinciales, 
municipales y estatales de otros países donde está 
presente la CLATE. La Iniciativa fue desarrollada en 
conjunto con la Escuela de Política y Gobierno de la 
Universidad de San Martín (EPyG UNSAM) y aus-
piciada por el Fondo Permanente de Calificación y 
Recalificación Laboral (FoPeCap).
Con esta propuesta, los estatales nacionales argenti-
nos tuvieron acceso a créditos para la carrera admi-
nistrativa, que pueden hacer valer en futuros concur-
sos públicos. 

EXTRACTIVISMO Y TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA

Esta nueva propuesta de formación a distancia, 
lanzada en el mes de julio de 2022 junto al Grupo 
de Estudios Críticos e Interdisciplinario sobre la 
Problemática Energética (GECIPE) contó con el apo-
yo del Área de Sociología de la Universidad Nacional 
de General Sarmiento (UNGS) de Argentina y fue de 
carácter libre y gratuita.
El curso recorrió temáticas como el fracking, la me-
gaminería a cielo abierto, la explotación del litio y el 
agronegocio, y pensar los desafíos que estas activida-
des presentan a los pueblos de América Latina y el 
Caribe.
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NEGOCIOS VS. MEDIO AMBIENTE A comienzos del 2023, la CLATE lanzó un nuevo 
Seminario a distancia para reflexionar sobre los impac-
tos socio-ambientales del poder corporativo. Una pro-
puesta desarrollada en colaboración con la Plataforma 
América Latina Mejor Sin TLC, la Internacional de 
Servicios Públicos Regional Interaméricas (ISP) y el 
Transnational Institute, con el auspicio de la Escuela 
de Política y Gobierno de la Universidad de San 
Martín (EPyG-UNSAM).
El seminario llevó como título “Impactos socio-am-
bientales del poder corporativo y el sistema de protec-
ción de inversiones” y tuvo seis semanas de duración a 
través del Campus Virtual.

PROBLEMÁTICAS SOCIO-ECOLÓGICAS 
Y TRANSICIONES EN TIEMPOS DE 
CAMBIO CLIMÁTICO

La CLATE, en conjunto con la Universidad Nacional 
de General Sarmiento, lanzó durante el mes de mayo 
de 2023 una nueva propuesta de formación para esta-
tales de carrera. El seminario, que abordó la proble-
mática del extractivismo, formó parte de la oferta 2023 
del INAP y habilita la acreditación de puntaje para la 
carrera administrativa a trabajadores nacionales de 
Argentina comprendidos en el Decreto 214/2006.

SOBERANÍA ALIMENTARIA:  
¿CÓMO PRODUCIMOS Y 
CONSUMIMOS ALIMENTOS?

La CLATE, junto a la Red de Cátedras Libres de 
Soberanía Alimentaria (CALISAS), presentó en 
octubre de 2023 una nueva propuesta de forma-
ción virtual, libre y gratuita. La iniciativa contó 
con el auspicio del Instituto del Conurbano de la 
Universidad Nacional de General Sarmiento (ICO-
UNGS). El objetivo fue tender puentes entre las/los 
trabajadoras/es organizados y las/los activistas e in-
vestigadoras/es en esta problemáticas, para la crea-
ción y demanda de políticas públicas que velen por la 
soberanía sobre la tierra, el agua, las semillas y, por 
consiguiente, la vida misma.
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Con la presencia de 25 trabajadores y trabajado-
ras, dirigentes sindicales de la CLATE de Brasil, 
Argentina, El Salvador y República Dominicana, 
se realizó en La Habana, Cuba, el 5° Curso de 
Formación de Instructores Sindicales en la Escuela 
“Lázaro Peña”.

La iniciativa de formación se desarrolló entre los 
días 24 de abril y 2 de mayo de 2023 y fue convo-
cada por CLATE, en conjunto con la Central de 
Trabajadores de Cuba (CTC), el Sindicato Nacional 
de Trabajadores de la Administración Pública 
(SNTAP) y el Sindicato Nacional de Trabajadores 
de la Salud (SNTS), ambas organizaciones miembro 
de la Confederación en la isla.

“El movimiento sindical latinoamericano y los pro-
cesos políticos en la construcción de la unidad en 
el contexto actual”, fue el eje temático que tuvo el 
5° Curso de Formación, que incluyó debates acerca 

de, por ejemplo, “los desafíos del sindicalismo interna-
cional en el escenario de las Relaciones Económicas 
Internacionales; las transformaciones del mercado del 
trabajo, su impacto en los trabajadores y en el movi-
miento sindical y el liderazgo político revolucionario 
del sindicalismo en la Región. Necesidad de alianzas 
y la unidad de acción”, entre otros.

FORMACIÓN PRESENCIAL EN CUBA
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E l miércoles 7 de agosto de 2024 se dio inicio a 
esta nueva herramienta de formación para diri-

gentes sindicales organizado por la CLATE junto a la 
Asociación Latinoamericana de Abogados y Abogadas 
Laboralistas (ALAL) y el apoyo de la Oficina de 
Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) de la 
OIT. Alrededor de 180 alumnos y alumnas de 13 paí-
ses de la Región son parte de esta nueva propuesta de 
formación que ya completa durante 2025 su segundo 
cuatrimestre de cursada.

Desde el Salón “Héctor Mendez” del Hotel Quagliaro 
de la ATE en Buenos Aires, y a través de la plataforma 
zoom para quienes participan de manera virtual, las cla-
ses del primer cuatrimestre comenzaron en 2024 para 
alrededor de 180 alumnos y alumnas provenientes de 
países como: Argentina, Brasil, República Dominicana, 
El Salvador, Chile, Perú, Guatemala, Paraguay, México, 
Uruguay, Colombia, Haití y Curaçao.

Del acto lanzamiento participaron Julio Fuentes, 
Presidente de CLATE; Mercedes Cabezas, secretaria 
general adjunta de ATE Nacional (organización an-
fitriona del aula de transmisión); Matías Cremonte, 

DIPLOMATURA SUPERIOR  
EN SINDICALISMO INTERNACIONAL

Duración: un año
Cursada: híbrida (presencial / virtual), una vez 
por semana, 3 horas
Carga horaria: 108 horas (96 de cursada,  
12 horas de tutoría para actividad final)
Título: Diploma superior en sindicalismo 
internacional
Modalidad de evaluación: para obtener la certi-
ficación se deberá contar con el 75% de asistencia a 
clases y completar una actividad final por cada mó-
dulo o materia cursada, así como una actividad final 
integradora o un taller opcional desarrollado a tal fin.
Modalidad de cursada: híbrida (presencial/
mixta). Día de cursada: miércoles 15hs a 18hs (hora 
Buenos Aires). Sede presencial: Hotel Quagliaro 
(Buenos Aires, Argentina).
Certificación: Será emitida por la CLATE, con 
apoyo de ACTRAV-OIT y junto a la Asociación 
Latinoamericana de Abogados y Abogadas 
Laboralistas.
Plan de Estudios
– 8 módulos o asignaturas bimestrales (4 por cuatri-
mestre), de 8 clases de hora y media.
– 1 módulo de tutoría para actividad final o taller 
(12 horas).
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Presidente de ALAL; Juan José Guilarte, Especialista 
Principal en Actividades con los Trabajadores de la 
Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina 
e Ignacio Rodríguez, Director de Formación de la 
Confederación. “Economía política” y “Derecho labo-
ral y normas internacionales del trabajo”, fueron algu-
nos de los ejes estudiados en el primer cuatrimestre.

Además, el miércoles 19 de marzo de 2025 se dio ini-
cio al segundo año de esta herramienta de formación 
para dirigentes sindicales que cursan durante el pri-
mer bimestre las materias: «Globalización y Trabajo» 

y «El mundo del trabajo en clave de género. Avances 
y desafíos».

“En estos tiempos tan convulsionados la idea es poder 
prepararnos, formarnos, intercambiar experiencias de 
cada uno de los países, porque sabemos que nuestro 
continente está en una disputa permanente, no los he-
mos derrotado ni ellos nos han derrotado, y en eso 
estamos”, indicó Julio Fuentes acerca de esta nueva 
experiencia formativa para dirigentes y dirigentas de 
la CLATE de toda la Región.

BARILOCHE, ARGENTINA, 2022 

En octubre de 2022, la ciudad de Bariloche, en la 
Patagonia argentina, se realizó el 2° Congreso 

Federal de Empleo Público, organizado por la Secretaría 

de Gestión y Empleo Público, el Consejo Federal de la 
Función Pública (CoFeFuP), y la provincia de Río Negro. 
En este evento, que se desarrolló los días 19, 20 y 21 
de octubre, se trataron perspectivas estratégicas, prác-
ticas federales comunes y novedades en el ámbito del 
empleo público. Allí, el Director de Formación de 
CLATE expuso en la  Mesa de ponencias “Formación 
y capacitación: desarrollo de capacidades y produc-
ción de conocimiento en el empleo público” y expuso 
sobre “el sindicalismo estatal como sujeto sociopolíti-
co aliado en la formulación de políticas públicas” y la 
“experiencia de la CLATE desde la formación”.

ACTIVA PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
DE FORMACIÓN INTERNACIONAL
Además del impulso que la Confederación ha dado estos últimos años a la formación 

de las y los servidores públicos de la Región y de sus dirigentes sindicales, la CLATE 

también ha sido invitada a participar de encuentros formativos organizados por otras 

organizaciones internacionales, como la ACTRAV de OIT, entre otras.
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LA HABANA, CUBA, 2023

En el marco del XXVIII Congreso Internacional del 
Centro Latinoamericano de Administración para el 
Desarrollo (CLAD), que se desarrolló en La Habana, 
Cuba, entre el 21 al 24 de noviembre de 2023, 
CLATE y ALAL fueron convocadas a presentar po-
nencias que luego fueron expuestas en Panel deno-
minado “Participación sindical y profesionalización 
del empleo público”. Allí, tanto Julio Fuentes como el 
director de Formación Ignacio Rodríguez, resaltaron 
la importancia de la formación a la hora de debatir 
la profesionalización dentro de los Estados y realiza-
ron un pormenorizado informe de lo actuado por la 
Confederación en materia de formación de cuadros 
dirigenciales y trabajadores en estos últimos años.

CONVERSATORIO VIRTUAL 
DE GLU, 2024

En el marco de su 20° aniversario, la Global Labour 
University (GLU), organizó un conversatorio para 
analizar los “Desafíos de la formación sindical en 
tiempos de crisis” y la CLATE estuvo presente de 
manera virtual. La cita fue el 18 de junio de 2024 y 

estuvo organizada por la Universidad Laboral 
Global, que funciona como una red internacional de 
universidades, sindicatos, ONG y la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), para compartir ex-
periencias y analizar perspectivas de la formación 
sindical en el actual contexto regional y global.

LIMA, PERÚ, 2025

La CLATE participó de la etapa presencial del curso 
“Utilización estratégica de las normas internaciona-
les del trabajo y del mecanismo de supervisión de 
la OIT para los sindicatos de América Latina y El 
Caribe”, que se desarrolló en la capital de Perú, del 
19 al 23 de mayo.

Se trató de una actividad de formación de formado-
res implementada bajo modalidad híbrida (virtual-
presencial), cuya primera etapa a distancia tuvo 
lugar del 3 al 28 de marzo a través del e-Campus 
del CIF-OIT. Entre quienes participaron de la pri-
mera etapa, medio centenar de personas, fueron 
seleccionados 23 representantes de organizaciones 
procedentes de 15 países diferentes, tales como: 
Argentina, Barbados, Belice, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador, El Salvador, México, Panamá, Paraguay, 
Perú, República Dominicana, San Vicente, Santa 
Lucía, y Trinidad y Tobago. CLATE estuvo presen-
te en la persona del Director de Formación, Ignacio 
Rodríguez.
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CLATEVISIÓN

Producido por la CLATE para el canal de televisión 
argentino “Barricada TV” se presentó el 6 de agosto 
de 2024, en vivo en el noticiero nocturno, el micro 
“Clatevisión en Voces del Trabajo”, un resumen de 
noticias de las acciones de estatales de nuestra Región 
que se emite cada 15 días en ese canal que se emite a 
través de la TV Digital Abierta (TDA) en la Argentina.

Este nuevo espacio producido por la CLATE, que con-
tiene un resumen de las acciones y luchas protagoniza-
das en América Latina y el Caribe por las organizacio-
nes sindicales que nuclean a las y los trabajadores del 
Sector Público, ya lleva más de 15 emisiones y no sólo 
se reproduce en el canal argentino, sino que también 
otras organizaciones miembro de la Confederación lo 
difunden en sus canales de comunicación.

“Para nosotros la comunicación es un área estratégi-
ca, porque necesitamos potenciar nuestras acciones, 
nuestras luchas, y también nuestras conquistas. Y para 
eso es necesario construir herramientas actuales, que 
acompañen este tiempo de la masividad de la comu-
nicación audiovisual y en las redes sociales”, expresó 
el titular de la CLATE, Julio Fuentes.

Desde agosto de 2024, y hasta junio de 2025 cuando 
vuelve a reunirse el Congreso de la Confederación, el 
área de comunicación continúa emitiendo la voz de 
las y los servidores públicos de la Región.

CONSTRUYENDO IDENTIDAD
Durante los últimos cuatro años, el área de Comunicación y Prensa de la CLATE ha 

fortalecido las herramientas que comparten las organizaciones de servidoras y servidores 

públicos de toda la Región. Desde su portal de noticias en la web, hasta sus campañas y 

su nuevo programa de televisión con un resumen regional de noticias, la Confederación 

construye identidad y tiende lazos con otras organizaciones del mundo del trabajo.



PLATAFORMA 
AUDIOVISUAL
Todos los materiales audiovi-
suales de la CLATE en un solo 
lugar. A través de este portal, 
se puede acceder a los distintos 
programas y campañas espe-
ciales realizadas por el área de 
comunicación, como por ejem-
plo: estrenos, documentales, vi-
deoclips, programas especiales, homenajes, el noticie-
ro, campañas y mucho más.

Entre esas producciones, se encuentra la versión lati-
noamericana y caribeña del himno “La Internacional”, 
que en los próximos días llegará a cumplir la meta del 
millón de visualizaciones.

CAMPAÑAS CONTINENTALES
También en estos años, se lanzaron las campañas con-
tinentales anuales de la CLATE con el objetivo de 
instalar distintas temáticas y problemáticas que atra-
viesan las y los trabajadores del Sector Público de la 
América Latina y el Caribe.
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Como cada año, y en el marco del Día Internacional de 
los Trabajadores y las Trabajadoras del Sector Público, 
la CLATE lanzó el 27 de Junio de 2022 una nueva 
Campaña Continental que retomó una consigna que 

ya es bandera de las y los estatales en todo el continente 
“Mi trabajo son tus derechos”. En ese marco, se produ-
jeron distintas piezas audiovisuales que, a través de dis-
tintas historias de vida de trabajadores y trabajadoras, 
mostraron el trabajo cotidiano que sostiene las políticas 
públicas y garantiza derechos para nuestros pueblos.

“Cuando comenzó la Pandemia y toda la humanidad 
necesitó más que nunca de una respuesta del Estado, 
nosotros y nosotras estuvimos ahí. Con más voluntad 
que recursos, los trabajadores y trabajadoras del Sector 
Público estuvimos y estamos, hace más de dos años, en 
la primera línea garantizando los derechos de nuestros 
pueblos.Necesitamos servicios públicos universales y de 
calidad. Con trabajadores y trabajadoras que tengan 
todas las condiciones necesarias para garantizarlos. Mi 
trabajo son tus derechos. Tus derechos son mi trabajo”.

Durante los años 2023 y 2024, la CLATE refor-
zó su campaña continental por la Universalidad 
de la Negociación Colectiva en el Sector Público, 
que acompañó las distintas acciones que la 
Confederación, junto a la Asociación de Abogados y 
Abogadas Laboralistas llevaron adelante en esta eta-
pa tanto en la Región como en ámbitos internaciona-
les, como por ejemplo la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT).

Recordemos que en 2028 se cumplirá el 50º aniver-
sario de la sanción del Convenio 151 de la OIT que 
regula las relaciones del trabajo en la Administración 
Pública y que garantiza el derecho de las y los 
Servidores Públicos a participar en la Negociación 
Colectiva. Y que tanto la Confederación como la 
ALAL ratificaron su compromiso de trabajar man-
comunadamente para que este derecho sea una rea-
lidad en la Región.



60    www.clate.org

NUESTRAS NOTICIAS,  
TODOS LOS DÍAS
Además, desde el área de Comunicación y Prensa de 
la CLATE se desarrolló un portal de noticias para 
difundir todas y cada una de las acciones que pro-
tagonizamos, desde la Presidencia y desde cada or-
ganización miembro en los 20 países de la Región 
donde estamos presentes.

De esta manera, tanto en la web www.clate.net como 
en nuestras redes sociales y nuestro canal de Youtube, 
la Confederación construye una gran plataforma co-
municativa donde todos y todas pueden sentirse re-
presentados y en unidad de acción.
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CURAÇAO

BO DERECHONAN TA MI TRABOU
MI TRABAJO SON TUS DERECHOS
MEU TRABALHO É O SEU DIREITO

COMITÉ EJECUTIVO 2024

REVISTA "NOTICIAS CLATE"
Como sucede desde 2018, se publica anualmente la re-
vista “Noticias CLATE”, resumen de las noticias más 
importantes del año que luego se distribuye en las reu-
niones de Comité Ejecutivo o en nuestros Congresos.

También pueden ser leídas y consultadas de manera 
virtual en la sección “Publicaciones” de la página web 
de la CLATE.
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