
 

 

 

Curso de extensão superior em sindicalismo internacional 

 

Apresentação  

 

O atual cenário mundial apresenta desafios que exigem atualizar, de maneira 

continuada, a formação dos dirigentes sindicais, para uma melhor compreensão do contexto 

global, regional e local em que se desenvolvem as organizações. No plano internacional, isto 

implica em atender a questões próprias do mundo do trabalho, assim como, também, a 

temáticas da agenda global, que apresenta conflitos nos quais o sindicalismo deve ocupar um 

papel de destaque. Para isto, os dirigentes e as dirigentes sindicais necessitam abordar 

problemáticas vinculadas à sua ação reivindicativa cotidiana, como as que se relacionam com 

as normas internacionais do trabalho, e a defesa de direitos básicos, como é, por exemplo, o 

direito de negociação coletiva. Além disso, devem estar em condições de abordar questões 

mais complexas, vinculadas com o respeito aos direitos humanos, o sistema democrático, o 

funcionamento da economia mundial, a crise climática, entre outras. Deste modo, poderão 

elaborar e adaptar as estratégias de suas organizações para atuar em defesa de seus direitos, 

assim como, também, interagir com outros atores sociais na construção de horizontes de vida 

que garantam a justiça econômica, social e ambiental, no marco de um Estado social de direito 

e de justiça social. Um processo formativo deste tipo requererá pôr em comum a experiência 

acumulada das direções sindicais e, por sua vez, estabelecer uma conexão entre esta e o 

conhecimento acadêmico disponível em cada matéria. Esse é o caminho que os convida a 

transitar este curso de extensão superior desenvolvido pela CLATE, recuperando o melhor da 

tradição internacionalista da classe trabalhadora.  

  

Objetivos gerais 

    • Atualizar informações sobre as transformações, consolidadas e em curso, que afetam o 

mundo do trabalho e explorar estratégias sindicais para enfrentá-las. 

    • Promover o conhecimento das normas internacionais do trabalho e como apelar a elas na 

defesa de direitos trabalhistas a nível local. 

    • Transmitir chaves de interpretação e ferramentas conceituais para compreender as 

mudanças na ordem mundial e nas relações internacionais. 

    • Incorporar elementos para uma leitura crítica sobre a agenda global, em questões como 

conflitos bélicos, migrações, problemáticas socioecológicas, entre outras questões.  

 

 

 



 

 

 

Perfil dos/das alunos/alunas inscritos/inscritas 

Os/as inscritos/inscritas incorporarão conteúdos que lhes permitirão ampliar sua capacidade 

de compreensão, para aplicar em suas intervenções sobre problemáticas trabalhistas a nível 

internacional. Por sua vez, manejarão uma base conceitual e argumentativa, proveniente das 

ciências sociais, para participar de debates contemporâneos sobre a ordem mundial. 

Duração: um ano 

Formato do curso: híbrido (presencial / virtual), uma vez por semana, 3 horas 

Carga horária: 108 horas (96 de curso, 12 horas de tutoria para atividade final) 

Título: Diploma de extensão superior em sindicalismo internacional  

Modalidade de avaliação: para obter a certificação o aluno terá que contar com 75% de 

presença nas aulas e completar uma atividade final por módulo ou matéria cursada, assim 

como uma atividade final integrativa ou uma oficina opcional desenvolvida com tal fim. 

Modalidade de cursada: híbrida (presencial / mista). Dia do curso: Quintas-feiras, das 15h às 

18h (hora de Brasília/Buenos Aires). Sede presencial: Hotel Quagliaro (Buenos Aires, 

Argentina). 

Certificado. 

O certificado do Curso de extensão será emitido pela CLATE, com apoio de ACTRAV-OIT e em 

conjunto com a Associação Latino-americana de Advogados Trabalhistas. 

Plano de Estudos 

- 8 módulos ou disciplinas bimestrais (4 por quadrimestre), de 8 aulas de 1 hora e meia. 

- 1 módulo de tutoria para atividade final ou oficina (12 horas). 

 

PLANO DE ESTUDOS (*) 

Direito trabalhista e normas internacionais do trabalho. 

- Docente: Dr. Miguel Fiad (Coordenador) 

- Conteúdos mínimos: Instituições trabalhistas internacionais. Normas. Direito trabalhista. 

Negociação coletiva. Modelos sindicais.  

História e presente do mundo do trabalho 

- Docente: Dra. Victoria Basualdo (Coordenadora) 

- Conteúdos mínimos: História do movimento trabalhista. Transformações nas formas de 

emprego e formas de sindicalização. Precarização trabalhista: terceirização, subcontratação, 

trabalho por conta própria, etc.  

 

 



 

 

Economia política  

- Docente: Dr. Juan Santarcángelo (Coordenador). 

- Conteúdos mínimos: Conceitos fundamentais de economia política. História do pensamento 

econômico. Variáveis macroeconômicas chave para o mundo do trabalho. O papel do 

sindicalismo na distribuição da riqueza. 

Crise socioecológica e desafios ambientais 

- Docente: Dra. Gabriela Wikczykier (Coordenadora). 

- Conteúdos mínimos: crise energética e mudança climática. Atividades extrativas: 

megamineração a céu aberto, petróleo e fracking, agronegócio, lítio. Rumo a um pacto 

ecossocial para uma transição justa. 

América Latina e Caribe na geopolítica mundial 

- Docente: Dra. Mariana Vázquez 

- Conteúdos mínimos:  Perspectivas Teóricas das Relações Internacionais. A economia política 

da globalização. Violência e paz na esfera internacional. O regionalismo na ordem mundial. 

Metodologias de investigação nas relações internacionais. Ecologia política internacional. 

Política Exterior Latino-americana Comparada. Tecnopolítica em Relações Internacionais.  

Comércio internacional e livre comércio 

- Docente: Dra. Luciana Ghiotto (Coordenadora) 

- Conteúdos mínimos: Evolução das relações comerciais internacionais: de GATT a OMC. Os 

tratados de livre comércio e os tratados bilaterais de inversão. O sistema de proteção de 

inversões e as demandas corporativas contra os Estados. Balanço de 30 anos de livre comércio 

na América Latina. Impactos negativos dos TLC com os EUA e com a União Europeia. 

Direitos Humanos para Ação Sindical 

- Professora Coordenadora: Mariana Amartino 

- Conteúdo Mínimo: Introdução aos Direitos Humanos e sua relevância para o sindicalismo. 

Direitos Humanos Trabalhistas. Mecanismos Internacionais de Proteção dos Direitos Humanos: 

Sistema das Nações Unidas. Mecanismos Internacionais de Proteção dos Direitos Humanos: 

Sistema Interamericano. Discriminação e Violência. Interseccionalidade e Direitos Humanos. 

Violações dos Direitos Humanos. Mecanismos internacionais de proteção e denúncia. Crise do 

sistema internacional de direitos humanos. 

O mundo do trabalho e a questão de gênero. Avanços e desafios. 

- Docente: Dra. Mariana Amartino (Coordenadora) 

- Conteúdos mínimos: Participação das mulheres e diversidades nas lutas dos trabalhadores/as 

na América Latina e no Caribe. Feminismos e feminismo sindical na região.  

Perspectiva de gênero no mundo do trabalho (C190). Divisão sexual do trabalho. Brechas e 

iniquidades de gênero. Obstáculos para a participação de mulheres e diversidades nos locais 

de trabalho e sindicato. 

 

 

 



 

 

MÓDULO TUTORIA /OFICINA FINAL 

Orientar-se-á aos/às participantes ao desenvolvimento de uma monografia baseada nos 

conteúdos trabalhados, com acompanhamento tutorial (12 horas de tutoria). Poderá optar-se 

por uma oficina opcional, desenhada com a finalidade de consolidar os conhecimentos do 

programa. 

(*As matérias do presente plano de estudos podem sofrer modificações, na ocorrência de 

alguma mudança informar-se-ão às/aos participantes, antes de iniciar-se o ano letivo. 


